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CONTRATTO INTEGRATIVO IVISTITUTO 202272023

Il giomo 21 del mese di Dicembre 2022 alle ore l?OOmllouchellan:dmnvteuemoscmlo
definitivamente il contranio integrativo dell’Istinto di Istruzione Superiore “Ugo Mursia™,

VISTO il CONL Comparto scuola 2016/2018 del 19047201 8;

VISTA la sequenza contrattuale del Docenti dell'08.04.2008;

VISTA la sequenza contrattoalo ATA del 25.07.2008;

VISTO il D.Lgs 1652001

VISTA la nota MIUR prot. 14207 del 29/09/2016; '

VISTO il DL n® 78 del 31.05.2010 coavertito nella legge 12272010,

VISTO il PTOF elaborato dul Collegio dei docenti

VISTO il PTOF approvato dal C.1 il 17122021

CONSIDERATA I"Entita del Foado dell'lstituzione scolastica; _
RITENUTO che nell’istituto possano ¢ debbano eusere consegiti risuliati di qualiti, efficacia ed efficienm
nell'erognzione del servizi attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondats
sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionsli, definite nel piani delle attivita
predisposta dal Dirigeate Svolastico e dal DSGA in coersnza con quanfo previsto nel Puno dell'Offerta
Formativa,
VISTO il parere favorevole dei Revisori del Conti rispetto allipotesi di Contratto imtegrativo d'Istituto
trasmessa, corredato dalla relazione illustrative del Dirigente Scolastico ¢ dells relazione teenica del DSGA

VIENE STIPULATO DEFINITIVAMENTE
il presente contratto coliemtivo integrativo deli™Istinuto di Istruzione Superiore “Ugo Mursin™
PER LA PARTE PUBBLICA:
Dirigente scolastico chsomo
Prof.ssa Simoaetta Calafiore
FER LA PARTE SINDAC 'btitmo
Sig. Gambino Rosarin

Prof.ssa Seafidi Maria AL,
Prof. D'Arpa Davide D&/

Pt ey,

-

Profssa Fradella Giuse
Dott.sss Attinelli Silvia
Terminali Associativi:
Prof.sss Orlando Carmols (SNALSy S0 S ¢ Ca S Bousi3

Profssa Lomburdo Giuseppa Elda (GILDA)

Sig. I Pinzza Nicola (CISL)

SINDACATI TERRITORIALI

FLC - CGIL - CISL SCUOLA - FEDUIL SCUOLA RUA - USB - ANIEF ~ FED, GILDA UNAMS
SNALS CONFSAL
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DUISTITUTO 20222023

Il giarno 22 del mese di NOVEMBRE 2022 alle ore II‘OO nel locale della Presidenza viene sottoserifta
Fipotesi di contratte integeativo d'lstituto, finalizzato ally lpnla del Conteatto Collettivo Integrativo della
scuola dell'Istitute di Isteutione Superiore “Ligy Mursia™ ]I presente accordo savh invisto al Revivori dei
Conti, eorredato delin rolazione teenicn del DSGA, per il MO parcre.
VISTO il CONL Comparto scuoln 2016/2018 del 19/0472018;
VISTA |a sequenza contrattuasle dei Docenti del)’08, MJOOB
VISTA lu sequenza contrattuale ATA del 25.07.2008;
VISTO il D.Lgs 165/2001
VISTA In onta MIUR peon, 14207 del 294092016;
VISTO il DL, n® 78 del 31.05.2010 convertito nella legge 1222010;
VISTO I PTOF elaborato dul Collegio dei dosanti
VISTO Il PTOF approvate dul C.1, i1 17,12.2021
CONSIDERATA 'Euntitd del Fondo dell'Istiuzione scolpstica,
RITENUTO che nell’[stituio possano ¢ debbano essere cmf.cgmu risultati di qualia, efficacia ed efficienza
nell crogazione dei servizl atteaverso wn'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondats
willa portecipazione ¢ valorizzazione delle compcumm  professionall, definite nei pianl delle anivit
peedisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA in coerenze con quanio previsto uel Piano dell'Offerta
Formativa.

VIENE STIPUlrM‘O
il presente contritto collettivo integrativo dell®Estituto di Istuzione Superiore “Ugo Mursm™
PER LA PARTE PUBBLICA:
Dirigente scolustica Reggente
Prof.ssa Simonetta Calafiore
PER LA PARTE SINDA

Sig. Gambing Rosaria
Prof.ssn Scalidi Maria
Prof, D' Ampa Davide

Profssa Aleamisl Rosaria
Profsse Fradells Giusepping
Dot msa Atinelli Silvia

(
iR
Torminall Assozintivi:

Prof.ssa Orlando Carmela (SNALSTa Canc O ‘
Prof s Lombardo Ghlsneppa EX (GILDAY = weiye the_baudossd\s
Sig. Di Pinzza Nicola (CISL) 7 e

SINDACATI TERRITORIALI
FLC — CGIL - CISL SCUOLA - FEDUIL SCUOLA RUA - USH — ANIEF — FED. GILDA UNAMS
SNALS CONFSAL

1
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TITOLO PRIMO
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI /

An. I Finalith campo di applicazione, decorrensn ¢ durata del contratto

. Il ‘presents Comtranio Intogrativo & fimalizznto al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
eﬂ’mcnn neil'crogazione del servizio scolastico mediante um organizzazione: del lavoro del personale
docente ed ATA dell'istituto bassta sulla partecipasione ¢ sulla valoriznzione delle competesize
professionali. L'accordo intende Incrementare ln qualitd del servizio, sostenendo | processi inmovativi in atto
¢ garantendo 'informazione pid ampin ed i} rispetto dzi diritth di watl § lavoratori dell istituzione scolasticn.
2 1l presente Contratto Integrativo, sottoserinto ta o DS dell' Lstituto L, MURSIA ¢ 1a delegazione sidncale,
st applica a tutto il personele docente od ATA in servizio nell' Istituto.
3. Gl effieti hanno validith con decomrenzn dal giomo delln sottoserizione ¢ producono § laro effetti fino alla
slipu!l di un nwovo contrang,

A1 presente contrutta ha dursta triennale ¢ si riferisce a tutte le materio indicate nell*art.22 comma 4 letters
del CCNL 2016/18 in cuerenza con le scelte operte dal Collegio del Docentl & dal Consiglio d'lstituts

all'atto dell'clabornzione del PTOF, Aj sensi dell’an.7 del CONL 2016418 di comparto, ll'inizio del nsovo.

annp scolastico la RSU potrd richiedere la negoziazione dej erited di ripartizione delle risorse.
In caso CONMTario, conserva la valldith fine alla sotnscnzione di un suecessiv accordo decentntl, Redts

comungue salva la porsibilith di modifiche o integrazioni a seguito di innovazioni logislative ofo
contranuali.

Art. 2 Interpretazione sutenticn

. In caso di conteoversin sull'interpretazione ¢/o sull"applicazidne del presento contratlo, le parti i
incontrano entro 3 giorni dalla richiestn &1 cui al syceessivo comma 2 presso ln vede dedla scuoln per definire
cansensuaimente il significato della clsusols contestuta,

2. Allo seopo di cui ul precedento comm 1, la richicsta deve essere presentatn In forma scritty su inkzlotive
di unz delle panti contraenti ¢ deve contenere una sintetica deserizione del fatto,

3.Nel caso In cul si rapglunge un accordo, questo sostituisce In clausola controversa sin dall' infzio delli
vigonza contrattuale.

Art. 3 Comunita educante - Finalita .

L. 1 presente contratto persegne Fobiettivo di incrementirs efTicacia e Fefficienza dei servizl prestati alla
utenza, garantendo comelleszn e trasparenza dei comportamenti ponché un utifizzo detle risorse improntato 4
criveei di economicith ¢ funzionalith intesa como rispondenza alle reali, qumtificats ¢ quantificabili necessith
di apertorm della seuoly, offerta di attividd extracurricolari ¢ gestione del processi,

2. Appartengono alla comunith educunte il dirlgente Scolastico, || personale docente ed edupative, il Dsea ed
il peesonale ATA, vonché Je famiglic ¢ gli studenti che partecipono alla comunitd nell ambito doghi organi
caolleginli previsti dal 1), Les, 297/94,
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3. Al sensi dell’art.3, comma 2, dell'lpotesi &i CONI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivitd %
didattiche in presenza gli lmpegni dei docentl restano quelli afferenti al plano delle attivith deliberato al
coliegio dei dowenti.

caron
RELAZIONI SINDPCAIJ

CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE. DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 4 Bacheca sindneale ¢ documentazione

L. 1l dirigente seolasticn assicurs tn predisporizione per agni plesso dellistituzione scolastica di una bas
riservats ull'espasizione di muteriale inorente all’attivith dell& RSU, In collocuzione idonea e concordatn con
In RSU stessa o procisamente (elencure di seguito le varie forme di agibilitd xindacale, ad esempio):

~ nella sede centrale in sala insegnanti;

= nella bachesy digitale sul sito delln seuola (¢on sccesso riservato alls RSU),

= nell"atrio di ciasoun plesso dell"istituto:

2. La RSU ha dintto di affiggere, nelle suddette hm:hu:hc.um:mle di interesse sindacale e del lavoro, in
onnfnrmui alla legge sulla stampe ¢ senzn proventiva ay done del dirigente wolosticn, Anche I
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto € di esclusiva competenza della RSU,

3. Il dirigente scolastico assicura la wempestiva trasmissione alla RSL del materiale a loro indirizzato od %
inviatw per posta, per e-mail, ece.

4. Stampati ¢ docutnenti da esporre nelle bacheche possong essere inviati anche direttamente dalle Q0SS
di livello pravinciale /o regionale e/o nucionule ¢ affissi alla specifica bachecn sindacale.

Art, 5 Finalit e Sistema delle reluzioni sindacall d' Istitul

1. 11 sistemna delle relaziont sindacali ¢ lo strumento per Costruire telugoni stabili tra 1" Amministrcziono od |
soggeti sindacali, improntmie alln partecipozione attiva ¢ consapevole, alla comretinzza o trasparcnsa dei
comportamentl, sl dinlogo costruttive, nlla reciproca considerazione del rispettivi dirittl ed obblighi, nonche
nlln prevenzione ed alla risoluzione dei conflini,

2. La partecipuazione & finalizzatn ud instaurire forme ¢ ive di dinfogo tra le parti, su atti ¢ decision di
valcnn generale, in materia di orgunzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garuntire
adeguati dirittl fi informazione sugli stessi.

3. 11 sistema delle relszioni sindacali di Istituto, & nosmia dell’an.22 del CONL 2016/18 prevede i seguenti
s

a) Contruttagione integrativa (art22 comma 4 letterac),
b) Canfronto (art.22 comma & lotters b),

<) Informazione (er1.22 comma 9 lettem b), ,
Gli mcontri sana convocati di infesa tra il DS ¢ ln RSU ¢ si svalgono emline a seguito di provvedimenti defio
competent! autorith che Impediscanc lo svolgimento di rigmion! in presenen. Al di fuorl di wli casi la
modalith online pud comungue cisere adottatn, provio accordo ten le parti.
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Materie oggetto di contrattazione di Istituto

Oggario delln confrantazione di istivuto, ai sensi ded richiamato ot 22 CONL 2016/1§ sono:

- L attuszione dells nommativa in materia di gicurezzs sul Tuoghi di lavoro;

-1 eritent per la ripartizione delle risurse del fonde di istituto, ivi comprese di quelle relative all'srt ], comma
126, defla Legee 107/2018 (ox bonus docente), confluite nel fondo per il miglioraments  dell*offerty
formativa a favore del personale scolastico senzi ulterivee vincolo di destinazione (L 16022020),

- 1 eriter] per I"sttribszinne i compenst aceessori 4l personale docente ed ATA, incluso I quata delle

risorse relative all"alternanza seuola livoro e delle sisorse relative ai proget nazionali ¢ comunitari
{qualora sia previsia Ia retribuzione del personate):

- | eriteri e Je modalith di applicazione dei divied sindaeall, nonchd la determinazione del contingenti di
personale peevisti dalla L 146590,

=1 eriteni per 'individonzione di fasce emporali di Nessibilitd orurio in entrte ¢ (n useity per i1 personnlo
ATA, nl fire di consegaire nna maggiore cancilinzione trm viia lavorativa ¢ vita familiare;

« L eritert geneeali di tipantizione delle tisorse per Ly formuzione del persanale nel rispetto degli objettivi
¢ delle finalith definiti i livello nivzlonale:

« I eriteri generali per I'whilizzo di stromenuaion) weenologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di wima maggiore conciliazione tra vits lavorativa e vits famillire (divlto alla disconmessione),
Nel ‘caso in cui per disposizioni delle autorith competenti vengs disppsta ln sospensione delle artiviti
didattiche in presenza doved dursi piena attudzione a quanto previsto dall'lpotesi ¢l CONI sulla Didattica
Digitale Integmta sottascritto in data 25 ottobre 2620 ¢ in particolare all'art.3, commu 3;

- L riflessi sulla qualitd def lavoro ¢ sulla prolessionalid delle innovazioni teenologiche & del processi
di informatizeazione inerentl ai servizi hmministeativi ¢ & supporto dell"sttivita scolasticn.

Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sonod

- L'aicoluzione dell’omrio di favoro del persomle docenie, edocativo ed ATA (neil casi di attivezione della
DI in seguito alla sospensione delle antivita didattiche in presenza dispasta dallo autorit compct:nn.
con riferimento al eriterd per Pindividuazione del personale destinalo o prestane [l proprio. seevizfo in
modalith agile, con particolare riguardo alle sitwzioni di fragilitd), novché i criteri per I'individunziooe del
medesimo persomale de utilizzare nelle pitivitk retriboite con it FMOF;

- 1 eriteni rignardanti Je assegnazion) alle sedi di servizio all'intema dell®istituzione scolastica del personale
docente ed ATA, per | plessi situati nel comune Jella sede. Per I'assepnazione del personale al plessi funei
del comurre sede dell mtituzione scolastica, si imands ot Tiofo L1 del presente contratio;
- | eriteri per la fruizione del permessi per ugeiomamento; _

- La promozione della fegalith, delle qualith del lavom e del benessere organiznitiva (in paticolar modo,
dove venisse prevista la prestaziona del servizio in modalith ‘agile) ¢ I'individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoroscorrelato e di feroment o1 burn-out.

21l cenfronto & avvia mediante ls tmunissione alla RSU degll elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
I} confronto & attivato qualora, entro 5 giotmi dilla trsmissione delle infarmaziond, venga richiesto dalla
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RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18, L incoltro pud cssere, altresi, proposto dul dinte W\/

Senlastioo contestbalimente all'invio delle informazioni.
3. 11 calendario degh incontri di confronio non pud protrursj oltre quindici giorni, Gl incontri si svolgano
online a seguito di provvedimenti delle competentt autorith khe impedissano lo svolgiments di rivnioni in
presenza. Al di foori di tli casi la modalith online pud comungue essere adottata, previo accordo tra lo partl,

4. Al termine del canfronto vieno redatta ina vintesi doi lavord, con esplicitazione delie posizioni emerse,

Materie opeetio di informuzione

| Fermni restando gll obblighi in’ materin di traspiarenia isti dallo disposizioni di legge vigedti o dal
CUNL 2016/18, 'informazione consiste neéllp rrasmissione di darl ed elementi conoscitivi, da parte del
dirigente scolastico, ui soggeni sindacali al fine di colsentire loro di prendere convseenza delle gquestioni
Inerenti alle materio di eonfronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre sgli esati del confltonto e dells contratiazione

- In propasta di formazione delle clussi e degli organici|
= i erfiert di atuezione dei progeni nazionnti od europel.
3. 11 dirigente scolastico fornisce alla RSU V'informatione in ottemperanza n quanth previsty dal CONL
2016/12 in templ cangrul rispetto alle pperazioni propedentiche ed alle necessitd legnte all'avvio dell*inizio
dell’anno scolustico, In particolure, la documentazione contenente wutt] gli clementi nocessan a svolgere la
contrattazione decentrata, sam conscgnala nei tompi il pia mpidamente possibile.

- lu propesta di formazione delle claast ¢ deghl organici w

Art 6 Informazions preventiva

Soro oggetio di informazione preventivi:

1. Formarione ¢lassi ¢ organicl delin scuola;

2. Piann delle risorse complessive per il salario stceessorio;
3. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, curopei o territoriali;

1. Criteri per la fruizione def permessi per Vaggiommmento; |
5. Coten) di individunzione & modalith di utilizzazione del personale n progetti denvant) da specifiche
disposizioni legisltive, nonche da comvenzionl, intese o rdi Al programma stipulati dalls singoln
Istitnzinne seolastica o dall' Amministrazione scolustica periferica con altri enti e lstituzion),

Art. 7 Informarione succesaiva

Sono materie di informazione successiva:

#) Antivith e progeni retribuiti con il fundo d'lstituto,
b} Verifica dell'sttuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull’ wilizzo delle risorse.

Le informazioni previste dal presente articolo sono fnminncl,corso di appositi incontri unitamente atls
relativa documentazione (prospetti analitici rigusndunti: pisno sttivitd rpartizione risorse MOF- FIS
wssegnuzioni - volotizzurione risarse),
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Sarh compito e responsabifith della RSU medesima curame 'eventuale diffusions, nel rispetto della m;§
delln riservatezza. '

Art. § Assemblee Sindacali

L. 11 dirigente scolastico provvede a convocare la RSU ¢ fe Organizzazioni Sindacall firmatarie del

CCNL con un preavviso di almeno § giomi, con comunicazione seritts al Dirigente Scolnstico

2. Gifi incontri sano canvocats di intesa tra il DS ¢ la RSU e TA,

3. || dirigente scolastico e la RSU possino ehicdero i finvio dells teatiativa con Yobbligo df agsgiormaria nel
piit breve tempo possibile, qualors nel eorso dells contrattazione emergn In necessith di approfondimento
delle materie oggenio di contratizione. )
4, Qualora le ussernblee 3 svolgano uari ofario di servidio o di legione, il temmine di cinque gomi pud
essore ridotto o 3 giomi.

5. La comunicuzione, relutive all’indizione dell’nssembles, deve essere tmsmessa dol dirigente scolastico o
tutto il personale imteressato entro 1] giomo suscessivo in cui & peryenuta, per consentine a tutli di esprimene
la propria sdesione. /
6. Le assemblee dei docenti coincidenti con I"orario di lezione devono ¢ssere svolle all'inizio o alla fine delle
attivitd didatiche giornaliere ¢ precisumente dalle ore 8.00 alle ore 10.00 oppure dalfe ore 12.00 alle ore
14,00 o dalle ore 12.55 alle ore 14,55 (nel cuso in el vi & la ssttima ora dell Ipseoa).

7. Le sssemblee del personnle ATA possono cssere indetie: ln orario non coincidente con guello delle
mssembiee del personake docente, comprese Ie ore intennedic del servizio scolastico.

8. E obbligo del personale dichiarare la propria: partecipazione nll'assemblen sindacale svolta in omrio di
servizio. La circolare relativa alln segnalizione della partecipazione individuale ull'assembles deve rimaners
dizponibile, di norma, per timeno 3 giormi al fine di consentiro In presi visione da parte di totti gli interessati,
La mancata firnn 0 comunicazione trwmite mail entro 1l leemine stabilito nella circolare verrd interprotata
came non adesinne allfassemblien ¢ quindi il personale sank considerato (1 servizio con gl slunni nelle ¢lassi.
La dichiarazione & irrevocabile,

9. 1l dirigenle scolastico, per le assembles in cui € cainvolfo il personale docente, sespende le attivith
didattiche delle sole elussi § cui docenti harmo dichinrato di partecipare all'assemblea,

10. Non possano essere svolle pesernblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli esimi e
degli serutini finali,

I'l. Nelle agsemblee in cur & coinvolto anche il personale ATA, s l'adesione & wiple per quest’ultimo e non
per | docenti, si usslcarang | servizi essenzinll come segoe: o se le lezion| sono sospese In tutte le classi s
prevede la permanenz in servizio wolo di . 2 unith di collabaratore scolastico nella sede, nessuno negli alfri
plessi;

{2 Nelle assemblee in tui & coinvulio anche il persanale ATA, s¢ "adesione & totale, la quota del porsonale
wnuto ud ussicorare i servizi essenziall relativi alle wtivith indifferibili (la sorveglianza all'ingresso
deil’Istituo, il centralino, il protocallo) e coincidenti con 1" Assemblen sard coperta con In dinponibilith del
singoll e sulla base del criterio della rotazione in ordine alfabenico. .

La dichiarazione individuale di partecipazione, espiressa preventivamente in forma seritta dal persorile in
servizio nell’omrio dell’assemblea sindocale, I fede ail fini del computo delle ore individuall ed &

Sede Principale: Via Trattati di Roma n. 6~ YKL ~ Carini (PA}
Succursale: Via Rende 36 - 90044 — Carini (PA)
Sede stoccat: Phazza Mapice - 90040 ~ Capacd (PA)
Couice jiveale: 97039720822 — Site weh: veww_tsmtrs e edu it
Mail: pas 00009 dstrasione - PEC pannOL009/Q e txtizione i)




O 0 Istituto di Istrizio S uperiore a
Bl Lices Scientificy — Liceo .S'drm Umane W
Istinio Professionale di Stato per | 'l:nogmtrvnamz'a e 'Ospitalits Alberghiera

irrevocabile, Pertunto, une volta dichioraty Mintenzione dit partecipare, non va apposta alcuna firmo
presenza né va assolo quulsiagi alteo ndempimcmo
13, Sinp al termine dello stato emergenziale di cui 2l DL 221 del 24 dicembre 2021 (ad oggi stabilito al 31

marzo 2022), salve nhierion proroghe, le assemhlee sinducili possono essere svalle solo con madnlith, a
distanxa.

Art. 9 Diritto di sclopero
In occasione di ogni sciopero || dirigente scolastico invita i) fonma scritta, snche via e-mail, Il personale o
comunicare in forma scritta, anche vis e-mall, entro lll quarto glomo dalla comunicuzione delln
proclamuzione detho sciopero, la propria intenzione di aderire alto sciopero o i non aderirvi 0 di non avere
ancora matursto aleuna declsione al riguardo, La dichiarazione di adesione fa fode al fini delln tattenimm
sulls bunta paga ed & Irreversibile, fermo restando quantal previsto al comma 6. A ta) fine il dirigenie
scolmatico riporta nella motivazione della commicazions 1) testo miggrale di questo comma.

1. Il personale, che svolge omrio di servizio su cimque gim%t‘c che in occasione dello sciopero frulsce del

giorno libero settimanale, deve comunicare all" Amministazidos o sus eventuale adesione.
2. Per garantire Iy vigilanza sui minorl durante lo sciopero tel personsle docente, verificate le esipetize di
servizio, | docenti non scloperanti dovrinno gamntire innanzitutto, adche mediantl sdattamenti di arario, la
sorveglionza deghi nlunni presenti m Istituto ¢, m secondo {uogo, se la shuazione Jo permerte, garantiro il
cametta syolgimenta delle lezdoni neble propric classi in orarip; anche in caso di assenza di alumni in classe, |
docenti non scioperunti so0o tenuth comungue a svolgere il propriv otrko glomaliero di servizio. | docent|
non impegnati possono llontanarsi solo su sutorizzazione del divigente scolastico.
3. |l pecsondle in servizio dopo la prima ora, non aderents allo sciopero, sard cbbligato ad exsere presente a
scuola olie ore 08:00, per effettuare le ore di servizio dovate nella giomuty, xolo se il Dingente scolastico
cmani apposita circolare imteme )
4. Qualara non fssse postibile gamantire la vigilanm ne) corridol per insufficienza i personale, s
provvederd a spostars le classi nel reparo di appanenenza del collshentore seolastive rimusto in servizie,
5. Il dirigente scolastica, ol fine di assicurue le pre indispensabili in caso di sciopero, valutale fe
necessita derivantl dalls postzione del servizio ¢ dall’organizzazione dello stesso, individua | seguenti
contingenti necessan ad assicurare le prestaziont indicate negh anw. 2 ¢ 3 delfln tniesa sui yervizi pubblici
cssenziali ¢ sulle procedure di mffreddamento ¢ concillazione in attwzione della L. 146/90 & della L
32000 impegnerd, per garantire 1o svolgimento degli. seruting ¢ degll espmic

a) 0% 2 Asste Ammyo

b) 1% 3 Coll. Scol.co.

c) 1IDSGA,

d) n* | Asate Ammvo,

¢) n" 1 ColLre scol co.
6. Il dirigente scolastico comunica agh interessati due gioml prima della effettuaziooe dello sciopero ¢,
ocomunque, compotibitmente con la data df armvo della | comunicazione dello sciopero ol protocolio
dell"Istituto, "ordine di servizio con | nominativi individuati in collabornzione con 1a RSV del personale

Succwrsale: Via Renda 36 - 90044 — Carini (F4)
Sedv atoceuta: Plazza Mutrive — Y0040 - Capaci (PA)
Codice fiveale: 97039770822 - Sitn web- www fimmesio edu It
Mail: pai004009 8 ixtrusinne b= PEC: pabs 000003 pee fursizinne 1t

Sede Principale: Via Tratrati di wa:z%.;: ~ 90044 —Carini (PA)




m“‘*' Liceo Scientifico ~ Licve Scienze Umane
Istituto Professionale di Staro per I'Enogastronomia e 'Ospitalita Afberghiera

n Istituto di Istruzione Superiore o -
, “ Ugo Mursia” w -

A

ATA da Inserire neil cantingenti del personale oliblignto ad nssicurare le prestazioni minime indispensabili
sopra elencate. Nell'individunrione del personale ATA da abhligare, il DS indichera in primo luogo i
lavoraton che abbiano espresso il loro consemio (di nequisire, camunque, ln forma scritta), successivamente
nicorrerd al criterio della rotazione per ordine alfabetico, escludendo, pertanto, ¢oloro che fossero pid statl
obbligati ul servizio in occasioni precedenti, | docenti, nel caso in cui non comunicassera yu base volontaria
In loro mdesione nllo stiopero, saranno chiamati a prestare servizio fin dalla prima ora.

2. 1 dipendent] individunti ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, di cul 1l precedente comma,
vanno egmputatl - coloro che banno aderito ollo sciopero, ma devono essero esclusi dalle trattenute
sipendiali.

8, In caso di wiopero andrmnno comungue rispettati i) i teomini Dssatl per Jegge in materia ¢ rchinmati
nell” intess sui seevial pubblic] essenziall.

Art.10 Permessi retribuiti ¢ non ceteibuoit

1. Spettano alls RSU permessi sindacall retribuiti in misurn pan 2 25 minati ¢ 30 socondi per ogni
dipendente in servizio con mpporto di livero o wempo indeterminato,

2. 11 DS, ad inizio d"anpo scolastico, comunica il mome ore delle RSU ¢ pol e stesse provvederanno ad
elaborare un tegolamento intemo per disciplinare la suddivisione delle ore,

3, Spettano inoltre alla RSU permess sindacali non retriboitl, pard ad un mssimo &i ot glarni sl anmo,
per partecipare a trattative sindacali ¢ congresst di nartura sindocale; Ia comunicazione per Iz frsizione del
diritto va inoltrata di nermin tre glomi primm dall’ crganizznalone sindacale al Dirigente.

4, Nell'eventualith di convocazions in orario curriculare, le RSU utilizzeeinno le ore di permesso previste.

Art. 11 Agibilita sindacale

L Alle RSU ¢ consentito di comunicare con il personale durante 'orario di servizio per il tempo:

strettamente necessatio alf' espletamento delle proprie funzion e solo per motivi i carattere shudacale.
2. La comunicazione Intermm pud avvenire verbalmente o mediante scritti ¢ stampatl, consegnati dalla RSU o
messi dallo stesso o disposizione del lavorntor interessati.

Art. 12 - Trasparenzy amminkstrativa ~ informazione

Copla dei prospetti analitici relativi alla ripantizione od uttribuzione del F.LS. viene consexnata alla RSLI,
nell*ambuo dei diritti all"mfarmazione ai sensi dell'art.5 CONL 2016/18. Sark conipito e responuabilita della
RSU medisima curnme I"everunle diffusione, ne! rispetto delln tutela della rissrvatezza.

Art. 13 < Patrocinio ¢ diritto di accosso apli atti

I La RSU ¢ i Sindacati territoniali kunno dinttw di accesso agli ath detls scuola sulle materie di informazione
preventiva e suscessiva,

2. I rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque gioeni dalla richiest

Art 14 Bachecs sindacale

)
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1, 1l dirigente scolastico assicura 4 pubblicazione, entro gioml 2, sul slo web delle comunicaziondelle

O0.SS. dolla scuola e la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolestica di una bazhesa riscevats
all'esposizione di materinle incrente attivith delin RSU, in|collocazione idonea o concordata con lu RSU

S1ES52 © procisamente.

- nella sede centrale in sals insegnunt;
- nella bucheca digitale sul dito della seuols (con secesso rseryato alle RS,
= nell’atrio di ciascun plesso dell“istituto;
£ inolora gatantita la possibilid di comunicazione con altl stromenti multimediali nel rispento  della V/

normativa sulla privacy di cul alle note dell'art 4 GDPR

2. Ln RSU ha dirino di affiggere, nelle suddette bachoche, gunerinte di interesse sindacale e det favoro, in
conformith alin legge sulls stampa ¢ wonzn preventiva alitorizzazione del dirigente scolistico. Anche la
sostituzione ed ¢liminazione del materiale espoxto & di esclusiva competenza dolla RSU,

3.1l dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissiong alla RSU del muteniale @ loro indirizzato od
mviato per posa, per e-mail, cee.

4, Stampat ¢ documenti da esporre nelle bacheehe possonn edsere inviati unche dinettamente dalle 0O.SS. di

livello provinciale o/o regionals /o nationnle e affissi afls specifica bacheca sindacale. 9

Art, 15 Informazione preventiva

Sano ogestto di informazime preventiva:

Formazione classi e organic della scuola;

Piano delle sisorse complessive per il salaro accessorio;
Criter di attbazione dei progetth nazionali, vuropei e ferritoriali;

Critert per la fruizione dei permessi per Maggiomamento; |

o Crteri di individunzione ¢ modalitd di utilizrazione del pesonale in progesti derivanti da specaifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, infese o Lcmnﬁ di programma stipulati dalia aingola
Istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periférica con altel onti € istizion,

Art. 16 Informuzione suceessiva

Sano matene di mformazione successiva:

o Aftivita ¢ progenti retribuiti con il fondo d'lstituto;
* Verifica delfattuazione della contrattuzions integrativa disfitute sull' utilizzo delle risomse.

Le informazioni previste dal presente articalo sono fomite nel carso di appositi incontr unitamente alla
relariva documentazione (prospetti anslitici rigunrdumi; qlnno attivith ripantizione risorse MOF- FIS
assepnazioni - valorzzuzicne risorse).

Sari complto ¢ respansabiiith della RSU medesima curmme l eventuale diffusione, nel rspetio delli tutels
dells riservatersa,
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Art. 17 Tentativo non obbligatorio di conciliazione

In caso di controversie tra |4 parte pubblicn ¢ la parte sindacale si conviene di non promuovere (nizistive
unilaterali prima di avere esperita un 1emativo i conciliozione, tale procedurs di ruffreddamento si deve
necessariamente concludere antro S giorni dall’ insergere dells controversia,

Art. 18 Tempi della tratintiva

1. 11 dirigente scolastico deve formalizzare | propria proposta contrattuale entro termini congrui
comprtibiimente con V' erogazions ded fondi dis parte del MIUR, ‘\‘, ;

2. Le procedure inerentl le' materie che Incidono sull' ordinato ¢ tempestivo avvio dellsune seolustico

devona concludersi nel termini stabiliti dal Direttore USR: le altre in tompl congrui pee assicurice |l
tempestive ed efficace inizio delle lexioni; %

f@%

3. Se le parti non fiemane 11 contratio, Je questioni controverse samnno sottoposte alla Commissione
Bilaterale istituita a livello regianale che fomira In propria sssisienza;

4. Decorsi | venti glomi dalls proposta definitive, in assenza di soltoserizione doll'sccordo le pantd
nassumono le nspettive prevogative o libertd di iniziativa,

Art. 19 Procedure della contratiazione

L Le imese roggiunte of intendonn valide se sottoscritte dal dingeate acolastico ¢ dalle maggioranza del
componenti la RSU;

2. Prima della firma di ciascun ageordo, | componentd la RSU convocheranno FAssemblea dei Lavoraton, 1
1S non risponderd di eventuali moncate convosaziont e procederd con ka stipula del confratio,

3. Fntro cinque giomi dalla sotinscrizione dell'fpotesi di contratio collettivo integrativo definita dalla
delegnzione tratianty, copia & inviata dal dirigente scolastico per il contrallo correduta dall' apposita telazione
illustrative del Dirigente Scolastico ¢ dalla relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA ai Revisorl del
conn;

4. | Revisori dei conti effetiuano Il controllo suila compatibilita dei costi delln coptratiazione colleniva
integrativa con | vincoll di bilancio e rendono ln relutiva cerificazione degli onerl sccondo { principi di cui
all'art. 48 del Decreto Legistativo n, 16520013

5. B presente confratio viene lvialo ai Revisud dei conti correduto della relazione techioo-finanziaria e
delln relazione dllustrative. per il previsto parere. In caso di parere positivo, ovvero trascorsi trenta giomi dall’
mvio senaa che siano pervenuto rilievs, il presente contratto verra pubblicato oll' Albo e sul sito dells scuola,
diventando immedintamente operative senza bisogmo di ulleriore sottoscrizione, In caso di osseryaziope da
parte dei rovisori del conti, e pani sl inconteeranno nuovamente per le necessarie modifiche e relativa
sottoserizione.

Art. 20 Diritto di informazione ¢ di accessn

1. La RSU h diritto di secesso agli il della scuols sulle materie di informazione preventiva ¢ suceessiva e
sulle materio ogeetto di contrattnzione. |l rilascio di copin degli arti avvicne senza onete od entro 3 pu

10
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V <
2, Il lavorstoro e § soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione degli atti della seupla chidlsinno
pertinentl con l'esercizio di un legittimo huuxusccmndopmcmcmma.nlmxnpaglioﬂktdda L
24190 inoltrandone richiestn all'indirizzo mlﬂmmﬂ@m;.lb
3, Chi ha mmeresse pud chiedere per isoratto alla DS mph deghi ani ¢ documenti ammintsirativy, anche
essendo edotto del nomimative del responsabile del proccduucmn amministrativo per l'sccesso agli atti,
namehé (1 luogo e Fom ¢ Mufficio n cul prosede all’ accesso mmo'

4. Ai componenti della RSL & consentito, salo per motivi di comttere sindacale, Puso gratuito del telefono,
fax, fotocopiatrice, posta elettronica. accesso Internet ¢ di quant' altro sia necessario wll' espletamento del
loro mandato; |

5. La sexreteria delle Itituzion) Scolastiche nluscera neevata o protocollo di qualsiast atio, documento o
Istanzn prodotea dal lavoratore;

TIToLon
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUDGHI DI LAVORO
CAPO1

Art. 21 Campu di applicazione
1. 11 campo di applicazione del D, Lgs 81/2008 od dm 292/96 prevede che i foggetti tutelati sono tutti coloto
che nelle scuola prestnno servizio con mpporto d lavoro a lemipo determinato € u tempo indederminato; ¢ ad
tssi sono equipsrati nal gh studenti dells seuola per i quall § programmi ¢ le altivitd di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza di loboratori ¢ 1'uso di dpparecehinture fomite di videoterminali.

2. GIi studenti non sono numericamente computati pel numero del personale impegnato presso 1'stituzione
seolastica, menre $000 numericamente compatati i finl degll obblighl di legge per la gestione @ ln revisione
pnuale del Fiano di emergeniza,

3.S000 parimentt tutelatt | soggetti che, bvendo a qualsiaai titolo diritto di prosenza presso | locali della
sevola, i trovino all' imerma di essa (o titolo esemplificativo: ospiti, dine incaricate, fornitor, genilor,
pubblico in genere, appresentanti, utenti, insegnanti corsisti)

Art. 22 Obblighi (n materia Ji sicurszzn

11 dirigente scolastico elaborn if documento di valutazione dei nischi, avynlendosl dells eollaborazions del
responsabile della prévenzione e protezione dal rivehi, del midico competente, degll esperti dell‘Ente locale
tenuto alla fornitura degll edifici e, eventunlmente, della consulenza di esperti delln sicurezza dei lavoratord,
dopo aver comsaltato i rappresentanie del lavaraton per be sicurezza.

Il Dirigente seolastico procede, cun it coinvolgimento del relativo responsatile del servizio prevenzione ¢
protezigne ¢ del medico competente o nel nisperto delle combet:nzn del RLS, od integrire il documenito di
valutizione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al confenimento
dell'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurczza sottoseritty 11 6 sgesto 2020 ¢ secondn ke

I
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dicazioni di eventuall successivl aggiomamenti, | Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro .
individiuto ol sensi del DM, 292796, integrato
nel D, Lgs, 81/08, art. 2, deve:
1. adottare misute protettive per i locali, gl wtrumenti, | materiafi, e apparecchinture, | videoterminali;
vatutazione sepuitl, le misure ¢ | dispositivi di prevenzione adotatl, consultando il medico competente ¢ il

2, valutare i rischi esistent} ¢, consepuentemente. elaborsre il documento pel quale suoo cuplicitati § eriteri di
mppresentante dei lavornton per fa sicorezza;

3. designare 1l personale incaricato di tiuare e misure;

4, organizzare iniziptive di pubblicizzazione ¢ di informusione rivolts aghi studentl od al personale
scolautice;

5. organizzare sttivith di formurione del personnle sia come ngelomamento periodico che come fonmazione
injziale dei nuovi assunti. | comteniti minmi dells formuzivae sono quelll individuati dal DU lavorasanith
det 16/197, richismato dall'Art. 537, comma 9 deld 1. Lgs. 81708, 11 calendario degli siessi viene portato =
conoscenza degli interessati mediante cirvolare interni

6, mssicurre al lavorstori o possibilitd di richleders 'attivazione di adéguite misure di sorveglisngs
sanitarin, In raglone del rischio connesso all'exposizione dul Covid-19, anche nel caso in cul now sia previsty
In nomina del “medico competente™ per Ieffettuazione delly sorveghianza sunitaria obbligntoria. In questo
caso, fermo restando 14 possibitind di nomina del medico compotente, ai fini della massima wtels dei
lavarstond fragill, su nchiesta del lvorstore, il Difigente scolastico potrd attivare la sorveglionza sanitarin
presso ali Enti competenti altemativic INAIL, Aziende Sanitarle Locali, dipartinenti di mediciia legale ¢ di
medicinn del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero Iatruzlone dell' 1 | settembee 2020);

7. esporee presso pli ambienti aperti al pubblico o di maggiote affollumento ¢ trunsito Je Infurmazion sulle
misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, letiera d);

8. mettere a disposizione dei lavoratorl, nonché deghi utenti ¢ dei visttatori, sofuzioni dsinfonanti per
Vigiene delle mani,

3, rispettare tutte lo misure indicate nel “Protocollo per lt sicurezza nelle seuole” Ministern dell'Tstruzione e
00.SS. sottaseritto il 6 ngosto 2020 ed eventuali succeisivi hpgiomamenti

10: garontire che Ia prestazione di lavoro in modalith DD sin svolta in picna conformitd con le nonwative
vigenti in materia di ambiente, sicurezzn ¢ saluse dei lnvoratori che prevedono informazione ¢ formazione
cante previsto dagli amt 36 € 37 del decrvlo leislativo n, 81/2008

11 nsslcurarsi che siabo state predisposte e venguno scrupolossmente osservate, da tutte il personale
presente in kstituto, Je misare di peevenzione o protezione disposte dall uutorita sanitaria al fioe di contenere
il rischio contagio da Sars Covid 19,
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CArO Il J
PREVENZIONE E PROTEZIONE

Art, 23 = Servizio di prevenzione ¢ protezione

L. |1 dirigente seoluitico, in quanto datare di lavoro, deve anmnizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione
designando per tale complto, previs consultzzions el mppresentante dei lavorator per ln sicurezz, una o
piii persone tra i dipendenti (ligure sensibili) secondo la dlmc&uwm della scuola e addetti alle emergenze, al
primo  soccorsa, Wll'evacuazione © all’antincendio. |1 dingente scolistico predispone 1l Servizio di
prevenzione ¢ protezione, individuando a al fine 1 seguenti il:Inn'cgli. come da mbella seguente:

T

FIGURA IPSEOA LS, | | ESU CPIA %

ASI'P |

RLS PROE. D'ARPA DAVIDE

Preposti Profssa Virzi G, | Profssa Bulfa R | | Profssa Vassallo V, X,a
Giinmbrone R,

Add. 1* soceorsy

Add. antincendio E:mu S.fAbbate  Bulls R./ Coniglinm ATRiim G. iPlaso G,

Add. intenizione irsl G. Contone S, Cusumano G, Geloso A

energia cletrica, olizzi P,

noqua, gas Di Piazza N,

cliamate estemo

Responsabile Grifo B. Y Arpa D, Cappadonn S. Ammato (.

CMErgenze 8

Respunsabile nres  [Grifd B. [Hufls R. Gambrom R. assallo V.

di raceolta

Referente covid Profasa Virzi G. |
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2. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle nomie di sicurezea. “

3. | lavorntori individuati, docenti 0 ATA, duvone exsere in numero sufficiente, poswedere le capacitd £
necessacic o disporre di mezzi ¢ di tempo’ adeguati allo svolgimento del compitl assegnati. Essl non
possano subire prejuudizio a causa dellmnivitg svolta nell'esplitamento del foro incarico.

& 1l dirigente scolastico individuerd oltre il personale, tempi ¢ modalitd del servizio di proteziony ¢
prevenione, ¢ determinend | fondi per il funziommento, le spese od tcumpcnsi. (pet cib pud avvalersi della
collaborazione della RSU).

5. [ compensi, se previsti, possono essete (non & obbligatorio, ma & possibile prevederli):

di tipo forfetario per gl addett ally protezione;

6. compensa. omrin, per le “figore sensibdli® ¢ | componenti In squadrn 0 commissiony sicurczza,
prevenzione ¢ prolesions,

Art. 24 « Sorveglianza sanitaria -~ Medico competonte

L Haveratori addest ad sptivith per le quali it documento di valutazione dei rischi ha evidenzioto un rischio
per la salute sono sottapost alla sorveplianza sanitaria.

2. Essa & obbligstoria quando | lavoratorh sono esposti a rischi specifici individuati dalla lepoe come
particolarmente pericolosi per lu sahife; od e, Iesposizione ad alcuni agenti chimici, fsici ¢ biologici  »
elencat]

nel DPR 303756, nel D.lgs: 7792 ¢ integrati niegli Art. 25, 38, 39 ¢ seguenti del D.Jgs. $1/08, oppure Mo
siszomatico di videoterminall, per almeono yenti are seitimanali, dedotte To inferruzioni.

3. 1| dirigente scolastic deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. 1| medico viene
individuto tra § medicl competenti in medicing del layora. Per nnnn scolastica 2022/23 & il dott.
Cappellano Antanino,

Art. 15 Referente Covid

[n applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “rotocollo d'intesa per garuntire Favvio dell’anno
scolastico nel rispette delle regole di sicarezza per il contentimento della diffusione di COVID-19" ¢ in
particolare il documentn contente le “Indicazioni operative per lu gestione di casi ¢ focolai di SARS CoV 2
nelle scuale e nel servizi educativi dell’infanzia™, Rapporin 1SS COVID-19 0. $872020 the ravvisando
P'esigenza primaria di gerantive mivare di peevenzione ¢ mitigazione del rischio di trasmissione del
contagio do SARS-CoV-Z vienc disposta In poming dei Referenti COVID-19 di Istitute per "anno
scolustica 202222023, individuntl nelle persons Ji: Profsss Virzl Girolam.
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Art. 26 [l Responsabile del Servizio di Prevenziove v P.:::daua (RSPP) =
I. L™ RSPP attualmente in carica, prof. Giordano Tommaso, ¢ stato desigriata dal DS solly base\di

quanta provisio dal D. Lgs 8172008,
Art. 26 Le figure sensibili
Per ogni sede scolustica sono individuate le seguenti figure:
o Addetto ol prime soccoo,
o Addetto mtincendio,
* Referonte Covid;
I.Le sudderte figuro sono individuate tra il personale delic compelenzo Becessanc ¢ $on0 sate ©

saranno appositamente formale altraverso specifico corso. '
2. Alle figure sensibili sopra indicate competonn tutte le ﬁmrrml previste dalle nerme di sicurezza W-/

Art. 27 Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi

LI DS direttamente o tramite il personale dul senvizip di prevcnzitmo e protezione, indice almeno una vo!ia
all' anno une, riunione di prevenzione e protezione del rinchl, fa quale purtecipano lo stesso DS o un suo
mppresentante, cho |n presiede, il responsabile del sorvizio di provenzione ¢ protezione ¢ Il rappresentante
dei lavoraton per la sicurczaza,

2.Nel carso della riunione i DS sottopone all’ esame dei portecipamti Il documento sulla sicutezza,
Fidoneith dei mezz di protesione individunle, | pm,gnmmi di informazione ¢ formazione del lavorator al
fini della sicurezza ¢ della salute. La riunione non hia poten decisionali, ma carattere consultivo,

3.11 DS decidera se nccoglicre in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla rivnione, assumendosi tuttavia
a tespomabilith di non tener conto degli eventuali rilievi dosumentati nell' apposito vechiale che dovrd
essere reduno 1 ogni ciunione.

Art. 28 Rapportl con gli Eati proprietari
L Per ghi interventi di tipo strutturale ed dinpiantistico deve essote rivolta all'Ente locale proprieturio, ln
Citta Metropolitana di Palenno, richiesta formale di ademplmento motivandone le exigenae sopattulto per
quanto rigsanda la sicurezza.
2. In caso di pericolo grave od imminente il DS adama i pmvwdimemi di emergenza resi necessari Salla
contingenza ed informa tempestivamente IEnte locale pmpricmin L'Ente locale proprietario con tale
richiests formule diventa responsabile af finl delly sicurezza secondo la legae.

Art. 29 Attivita di aggiornamento, formaziono ed informazione

1. Devono essere renlizzule atiivith di informuzione, formazione ¢ aggiomamento pei confrontl del
dipendenti e, pve necessario, degli studenti.
2. eontenuti minimi della formazione sano quelli individuati dal DL, lavoro/sanits del 16/0171997,
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N

- Art. 30 Rappresentunte dei Lavoratord per ls sicurezza

L. 1l Rapprosentanto dei lavoratoni per ln sicurvzzn & designato dalls RSU al suo interno o trn il persoyjale
dellistituto che sia disponibile © possieda lo nocessarie competenze: viene designato il prof. D'Arpa
Davide,

2. | Rappresentanti doi layomatori per la sicurezza hanoo diritto di accesse ai luoghi di lavor previsti dalln
lepge; segmalano preventivamente ul DS le visite che intendono effettuare, negli smbiti df livoro; tali visi
possono svolgersi congluntamente con || responsabile del servizio di prevenzions e proterione o del su
sostituto.

3. Lo consultazione det moppresentonti doi lavoratori per ln sicurezza da parte del DS, prevista dal

D. Lvo 81108 si deve svolgere in modo tempestivo, | rappresentanti dei lavoraton per la sicunezzn hunno Ja
facoltd i farmulire proposte ed opinionl che devonn essere verbulizzate, innltre sono consultate sulla
designazione del responsablile & degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano della valutazione del
rischi, programmazions, roalizzazione ¢ verificn delln prevensione nells souola.

4. 11 Rappresentunte del lavorstori per la sicurezza ha diritto i ricevere le informazioni ¢ I
decumentazione relutiva alla valutuzione dei riseld ¢ ulle misure di prevenzione, all' organizzazione del
lavores e agli ambientl di lavoro, la cenificazione relativa allfidoneitd degli edifici, vpll infortuni e alle
malattie professionnli, riceve inoltre informazioni dai nervizi di vigilanzs,

5. 1l rappresentante dei lavoraiort per I sicurexza € tenino a fare delle informazoni e delln
documentitione un udo srehimente connesso alla sua fimzione.

6. Il mappeesentunte dei lavorstord per la sicurezza ha dirito allts formazione prevista dall'art. 19, comma |,
letto g del D. Lgs 626/94 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazions sono quelli provisti dal D. Lgs 626/94 ¢ dal DL lavoro/zanits del 16/0 197 con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particelari csigenze

7. 1l mppresentante dei lavoratori per In sicurezza non pud subire pregivdizio alcuno & cansa delly
svolgimento  dells attivith ¢, nei ot confronti s appliceno b tutele previste dalla lepge per e
rappresentanse sindacali.

8. Fer Fespletamento dei compit) di cul all’ art. 19 det D. Lgs 62694, il rapprescatante per la sicurerza ka
dintto & permessi oran pan o 40 ore annue, per gl adempimentt previst dai commi 2. 3 © § del presenio
articoly, 1l predetio monte ore & Iattivith sono considenti tempo di lavoro e di servizio o tutti gli effetti.

TITOLO
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN RAPPORTO AL FTOF
CAPO1

Art. 31 Criteri generali

It
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1. 11 PTOF & la premessa logisa della utilzzazione dei docentl, perché definisee tutts le attivith didatti
della seuola: quelle curriculari, quelle integmative e di sostegno, quelle extracurriculuri.

2. L'claboruzione del PTOF riepta nelle competenze del ?oﬂcgio dei docenti e del Consighio di istituto,
che sulls base degli indirizzi generali del DS, poi lo approv.

3. V'utilizzazione del personale inrapporto al PTOF dovid essere  garntita in mododa:

A, Evitare favoritismi e perscinalizzazioni rispetto ai carichi L.d agli oruri Ui lavoro;

b. Tener conto delle richieste dei docenti, delly loro profe litd, del loro curriculum e delly capocitd
comprovata ¢i portarg o terming | compiti previsti.

¢ Garantire 1 criter] stabilin in consiglio di istwto, ,

a, alle inizdative didattiche ed educative integrative;
b, alle mtivith didnttiche aggiuntive;

¢. all' area di opprafoodimento e recupero;

d. i progedti FSE ingeriti nel FIOF

Tali eriteri sarmano adonati per utilbzazione del persanale docente in ordine: %
e, progetti PTOF finanziabili con la legge 440497; ﬁ

Art. 32 Orurio dello Jezioni
1. Si conviene di farmulare Vorario delle lezioni sertimpmali rispettando  prioritariaments le esigenze m

didattiche e poi quelle personali dei docenti. L'orrio 4 articolera in 3 giorni settimanali, L'orario delle
leziont aveh fnizio alle ore 8,00 ¢ $i proteard, in aleuni giomi delld settimana ed in sleune classi, fino alle
are 14,40, wtilizzando Ia flessibilith oraris votatn a livello eolleginle. 1) corso per gl adulti st svolgend dalle
ore 17,00 alle ore 21 40, con units orurie di $0 minuti con recupero delle frazioni omsrie.

Art. 33 Diritto alla disconnessione - Attivazione D)

Nel caso in cui Je autority competenti, al fing df contenere
della DDL vengono concordate le seguentt misure:

= Le comunicizioni di servizio rivolte ai docenti m'um}uo eiclusivamente trumife registro clettronico,

| rischio di comtagio, dispongane attivazione

cireolan e mail istwuzianale, con un preavviso, di norma, di pimena 3 giorni;

= Nel caso in cui il pervonale debba essere comatiato per motivi d'urzenza, la comunicazione non potri
avvenire comungue prima delle are 8.00 & non dopo le are 20.00; nulla pud esszre imputato 1l personale nel
caso In cui la comunicagione non avvenga in tale finestra di drario,

= Le riunionl degli onganl collegiall, sccondo |l pisno delle amivith gid delibetsto, potranno essere
convacate non oltre le are 17.00 dei giomi dal Tuned] al venardi, siivo casi di compeovita urpenss;
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= N persvtule ATA impiegato in modalivh agile rispetta il proprio oraro di servizio, me-w& iF!
dall’anmuale piane delle attivita del personale ATA.

Secondo 1'snt.22 comma 4 letiera c© del CONL, le parti convengono di introdutre unn prima
regotamentazione por 'as. 2022/23 wia per if personnie docente che per il personale ATA socondo la quale

lecomunicnzioni sono consentite nei giomi dol lunedi al venerdl dalle 08.00 alle 20.00 considernio la
presenza di perronale docente e ATA del CPIA.
CAPO I ;

Art, M Assegoazione Jeghi incarichi
11DsS nsggneni gl incarichl, con nomina scritta agli lnteressatl, indicando:

a) ltipo di arivith (funzionale o di imsegnamento); _
L) eventuale modulith di svolglmento,
c) lemodalita di certificarione dell'strivits;

d) il numero delle ore retribuite, qualora gid definite iy contmttzione;
¢) i termini ¢ le modalita di pagamento.

Nell'affidamento dell'incarico sard menzionata la delibera del Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio di
Istinito, se previsia.

Per lassegnizione depli incarichl si lorrd canto def seguentl eritert in ordine di prierith;

a) La disponibilith individuale,

b) Competenze relative alle singole attivita da wvolgere documentate da curriculum vitse in formnto
curopes;

c) Titolritd del progette;

d) Tetto mussimo per indarichi retribuit col FIS pari a 250 ore, sforabili sold in gssenza di disponibilits da
parte di altro lavormtore

Tunti gl incarichi vorranbo asscgnoti tenuto conto delle competenze professianall, del criterio dells.
rotazione ove possibile, sempre sscondo criten oggettivamente validi trumite griglic allegnte af bandi.
In enso di axsenza di candidatune, il DS procedera d'ufficio,

A. Por I'sssegnurione degh incarichi deve essere datn lo tmessima diffusione, tramitz apposite circolari

pubblicate sul sito www.iigmursinedu, it Sono esclusi dall*applicazione di quanto sopra gli incarichi dello
stufl di Dirigenza che sono di natura fidaclarii ¢ le FF.SS. che vongono individuare dal collegio docenti
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\gilla base della disponibilita ¢ dells professionalith possedufe. 1] DS provedera d'ufficio in caso di ri
pari al numern di FFSS. delibernte in Collegio, senzn ulteridn passapyl,

Art. 35 Modalita di utilizzo del pervonale docente per le sostituzioni ¢ be supplenze ﬁr
1, Le ore per Ju sostituzione di docenti assenti, surnnno sssepnatl nel seguente ordioe;
a) docente che nelle sue ore non hu la classe presente i scuola;
b) docente che deve recnperare permuessi brevi non nelle ore a disposizione;
¢ docenti di potenziamento :
d) docente n disposizione (con retribiugione ageluntiva)
Priorith: '
e Classe
: o >/
& Sede di servizio [
2.1l docenie a disposizione o con clisse non presente, solo in caso di effettiva nocestitd, dave essere
informato delluttribuzions delln sostituzione dally dirigenza o di suo delegato,
3.11 docente con ore a disposizione nell’aririo di cattednl potrd essere utilizauo per sostituzioni o per
attivith di recupero,

Art. 36 Doceari del Potenziamento

I docenti del potenziamenta programmentinne pil interventi secondo quanto deliberato in Collegio

Saranno pertanto impegnuti nella collaborazione alla redazione del plano snnuale del potenziumento, nelic
attivita progetuali, nelle attivita di supporto a! recupero- deeli apprendimenti, nella sostituzione colleghi
nssentl. Llorario ssrd improntuto alle missima Dessibilind, o gannzia deghi alunni e dell’efficacia degfi
interventt.

TITOLO TV
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RlSOéSE DEL FONDO DLISTITUTO E DEI
PROGETTI COMUNITARI

Art. 37 Risorse Interne ed esterne

I.Per quanto rigoorda | progettd finansinti con 11 fondo d%stituto approvati con delibera del Collegio ded
docenti e del Consiglio d'lstituto s stabilisce quanto segue:

a) 1 docenti in servizio nell anno scolastico, sin a tempo. inato ¢he & tempo determinato, hunno
diritto ud ncoedero ol fondo diistituto attraverso la disponibilith data relutivamente ai progett di istituto
deliberati in collegio docenti wulla buse defle campeteaxe, possedate, | progetti presi in consideraziand
saranno solo quelli che incidonoe sulle criticita dell'Istto ¢ delibermi in collegio,
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b) Qualars | progenti approvatt e finanziati nan dovessero essere attivati ontro (| mese i maggio, le

cconomie summno ricontrattale o utilizzote nell'snno  Yuccessivo. Qualom pid docenti  chicdano
Massegnazione alle medetime ntivith didottiche e progettuali, deliberate dal Collegio dei docenti nel Piano %
dell'offerta formative, approvato dal Consigho di Istituto, il Dirigente Scolastico aisegna 'mearioo in haso

ai eriteri contenuti nel bando,

La quota del fondo dell'istituzione scolastica (comprensiva i parte delle economie, della quota
valorizzazione ¢ decurtuta dell"indennitd di dirczivne nonché del fondo di riserva) vieoe cosi ripartita
(secondo il eriterio individumao tn sede di comtrattazione. ).

St

;mwmmu.wmmmnuummmmm.aam-um 10448880 € W/
Percertuale da dustirare & docent) &% € TO.005,55 %
Percendiale da destinace af Parsonale ATA 0% €20480.4
Totale Fando valorizzazione trs parponale Socante » peesseike ATA 107363 € \&
Parcantusio da deateare al docent 5% €138 7
Percertus'e da deshmnm il Pamonsly ATA 2% € 440580
TOTALE DOCENT)
Quota BT Fis €700049.55
 queks T5% valonzzzions SO
spaslaments economes ore eceadent L8350
€ 80.840.01
| (ondo o) rinerva 1% £ 82848
€87.560,5)
TOTALE ATA
| qugta 1% 71§ €34.480, 3¢
| quata 20% valorlsrazions €450590
€ I0.950,24
fonda i risacvs 1% £ 303 86
€30.595,08
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Tenuto conto deble disposiziomt di cui alla L 1602019 che prevedono che le risorse rolative alla
valorizzazione del nale docente, gid confluile nel fundo per il mighionunento dell’olferta formative,
soto ulihizzme d&mm contraftaziong integrativa m favore di tutto il personale scolastico (a4 fempu
indeterminato ed anche 4 tempo determinato) serea ulieriore vincolo di destinazione 51 stubilisce che le
Hesse ginno cosl assegnate: '

* nftivith personnle con maggioce aggravio di lavoro per bn funzione o ruolo
* attivita personale dooente recupero ¢ potensiamento l

o anlivith persanale aboraton

v,
In assenza di specifiche professionalith o dichizeata indisponibifita, il DS, per peogetti non a valere sul FIS, gn’(:
puc fare ricorso @ risorse esterte sis attrmversa collnborarion plurime con docenti di alire istituzioni
seolustiche sia attraverso altre ridorse esteme in passesso delle competenze richizste came previsto anche

dal decreto interministeriale 44/01. ‘ ‘

Art. 38 Progetti enropei

1) personale partecipa a tali attivith in base alla propria dispanibifita individuale, alle relative competenze e
secando quanto prevista dal suocessivo a8 ' '
Tracela di tavaro:

Noi progetti in cul il finansiamento non sin complotameite vincolusto € pud, di conseguenin, essere prevista
una retribuzione per il personnle partecipante si dard Juogo ad uns integrazane del presente cantratio con la
previsione delle quote speftunti, 7

Nella assegnaziooe degli incarichi saranne applicati diversi criter] tra i quali:

- precedenza a coloro che s0no In possesso di specifiche eampetenze coerentl con I progetio;

- rotazione per consentire unn pilt amipia parecipaziotie!
- limite maossimo di incarichi/pasteciparione a pit progeiti da parte delle stesse persone.

Por il persanale ATA, visth | criteri superiori, acquinita la edessaria dispanibilith, i pott procedere ad uoa
distribuzione dei progeiti in inedo da colnvalpens nati gh jnteressatl
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Art.39 - Accesso ed assegnaeione degli incarichi

11 DS assunta Ia delibern del piano delle amivira da parte del collegio dei docenti ¢ del piano formulate dal
DSGA provvede, con uppositas comunicaziond farmule, ad sequivire ke disponibilit del personale docerite ¢
ATA fissando un termine entro ¥ quale devono manifestare I'interesse allaftribuzione di tali uttivith. Ove il

numero degli addetti indicato per ogni attivitd & infecfore rispetto alle disponibilith manifestute dal Dogenti

¢ ATA, il DS ntillzza | crvteri definiti nel confromo,

L'necesso alle attivitd da effenare nell'istituzione scolastics pud essere compensato in modo oratio o
forfettario se cetribuite con il FIS.

Nell"afMidamento dell*incarico sono indicoti:

a) La delibera del Collegio del docenti; -

b) L'amivitk da effettuare;

¢} Il compenso da corrispondere {otario o forfettanio).

Lo attivith sararmo retnbuite se effettivamente prestate, documentate ¢ venficate dall' amministrazione '

ATt 40 PCTO ex Alternanza Scuols Luvoro

Per I'attuazione dei percorsi di alteenanza scucla lavoro appeovats con delibera del consiglio di ctasse si
stabilisce quanto segue:

a) | docenti In servizio nell' anno scolustico, s a tempo indeterminato che o tempo determinato, dandone
disponibilith. uil'intemo del ¢de di nppartencnza o attraverso adesione al bando di reclutamento
assumernno | campin di mtoraggio previsti.

TIroLoy
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEI DOCENTIALLE CLASSIED ATA
CAFO1

Art, 41 Criteri generali
1. L'utilizzazione dol personife sard garantits in modo di:
Asstcurare ls funzipnalita, I'efTicienza ¢ la qualith ded sorvizio seolustico.

Art. 42 Criterd dl auwsegnnrione ore eccedentl orario cattedry

Tenendo presento il Plano dell'Offerta Formmiva dell'lstituto e | eriteri de) Consiglio d'lstituto, song
utilizati | seguenti criteri general, in ordine, nefle modalits di nssegnazione delle ore eccedents:

1. Digponibilita espresmmente formalizzat;

2. Legyi superiori;

3. Compatibilith dell"orariol

4. Rispento della graduatoria micma, fra coloro 1 qunli abbiano duto la dispoaibilita in metito.
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J1

£, Suddivisione delle uie a pid docentl che ne abbiano fatto thwa (cﬁm{o dells equa ripartizione),

| CAPO 11
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al m_r.s_sul ORI COMUNE SEDE ISTITUTO)

Art. 43 - Asxegnazione dei docenti e ATA

1.In appliconone della norma prevista doll®asn.2 CONI mllu mobilith i docenti titolari presso 1'istituto
sarano destinati al plessi (foorl dal comune di titolaritas dcll{umuto) secondo | seguent] criteri:

Precedenze previste dal CONLL su|la mobiliti; S D’I /l A
Maternitd;

Disponibilitd;

Anzinnith di servizio nella nede;

Groduatoria di istitutol '
- Rispetto della 1.104/92 nel caso di handicap persormnle o di assisienza (secondo quanto previsto dal CONI
mohilitd),

- Candizioni derivanti dall'spplicazions di alte legel (es. miternitd);

- Confenma delly sede occupata nell'anno scolustico precedente ol fine di garmntire ka continuith didamics.

La conforma & disposta d'ufiicio nel caso I'interessato non utbiu avanzato altre richieste, %

- Maguion: anzlanitd di servizio oell sede (In caso di contrazione dei posti),
- Richiesta dell'interessuto con formale richiesta al Dlngcma Scolnstics;
« Gendumtoria di isfituto. !
2 11 personale docente supplente sark destinato nelle vane sedi per continuita nelle classi assegnate 'anno
precedente. \

TITOLO
AGGIORNAMENTO, Amoac(:lon‘f;}m:mo E FORMAZIONE

Art. 44 Criteri generali od ambito di intervento per agziomamento, auto-aggiornumento e
furmazione,

1. Sone ricanoscinte come witivits di auto aggiomamento, guelle volte o sostenere Ie esigenze di sviluppo
professionale ded docenti b relazione alle competenze disciplingri, metodologico-didattiche, erganizzative,
relazionali € di deerca, nonché tutte quelle funzionali alla pienis realizzarions del Piano dell'offerts
formuativa di clascuna istituzione scolastica, 11 Collegio dei Tocenti approva il Pisno anmuale di farmanone,
aggiornamento od auto aggiomamento professionale destinate oi docenti.

2. La partecipicione alle attivith costituisce:

a) risorsa strategica per il miglioramento dell scuoly,
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b) eccasinne di crescita professicmale per i1 docente;

¢) obbligo per 'amministrazione.

Le tematiche saranno quelle deliberute dul collegio docenti nel prano annuale ¢ tricnnale della formuzione &
queilo relative ally classe di concorsa di appartencrra,

Art. 45 Axsenze Docenti

Le richieste di assenza per attivith programmate sarunno inoltrute all'indirizzo di pesta clemronicn
appositaments comunicato dal Dirigene con circolare, con un preavyiso di almens tre giomi, guattre se
coincidenti con il fine nettimana.

Art. 46 Formazione ¢ agglornamento

1. Le partt concordano che In formuzone in servizio rappresentis una scelts di qualith strateglen € va quindi
favarita,

2. La richiests ¢ la programmazione delin formazione devono partite dal personale Interessato all” inizio di
ogni anno scolostico. '

3, Luisivazione di cosi i formazione ¢ aggiomamento dd parta dells sounla va pubblicizzata ¢ portata a
cotoscenza di tunto il personale con apposita clrcolare. |

4. Pud partecipare al corsi di formasdone su autorizeazione del MIUR o dell'USR. tutto il personale,
compatibilmente con e cxigenze di sarvizio. In ogni caso, 4110 slesso evento, non potranno partécipare it 4

di sel dosenti, | \
Neleaso Ui presentizione di pid richieste il DS temi conto in ordine di:

~ rotazione

- anzianiti &i seryizio

- dats di presemtazione delle tichivste,

« o pirith di requisiti i terra conto dell’ctd snagrafica dando ln precedernzi al docente pit giovane.

TIroLovn
PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA® DEL
PERSONALE ATA

ARTA7 Riunione programmaotis i {nlelo suno

Contestuslmente alla definidione del plono. dell'offoria formativa do paric deghi ovgani collegiall ¢
precedentemente al confranto con I RSU ¢ 1e 00.5S. it DSGA convoea 1'sssemblea d'inizio d'unno del
personale ATA al fine di sequisice parerl, proposte ¢ disponibilitd in merito a:
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a) erganizzazione « funzionamento dei servizl scolastick

b) criteri per la distribiczione del carichi di lavoro e util ooe del personale;

¢) articolazione dell omrio di lavoro: flessibilna, tumazian, orario plurmsettimanale;
d) disponibilita del pervonale od cffettuare prestazioni pggiontive da retribuire con il fondo per il
miglieruments dell’offerny formutiva sll'intemo dell'omrio di lavoro semd dell’ant. 54 del CONL/SS

©) prestuzion| lavoative eccedenti I"omtio d’obbligo; ’D“L

{) disponibilith € criteri per I"individuazione di incarichi fick;

§) criteri ¢ modulith per V'individuazione del persomale pfv la partecipazipne a progetti finanziati dalla @/

Reglone, Provingia, Camune, PON, POR, FIS, ele.

Della riunions viene redatto apposito verbutle, a cura del DSGA 11 DSGA solln hese delle proposte della
rinnione del personaie ATA, nonché sulla base delle dimnl o di massima del DS, formula una propoestis di
piano delle sttivita ¢ li sottopone ul DS che gamntisee, in mcrim, un'informazione preventiva alle RSU ¢
alle 00.SS., complets del PTOF, dell’arganico i falto del porsonale ATA, dollie detenninzzioone
dell"ammontare del Fondo dell'|stituzions scolastica, von :ppclf' iea dell quota riscrvam al personale ATA.

TITOLO VIl
CRITERI E MODALITA® DI ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO ATA |

Art. 48 Ripartizione delle mansiond
() La riputtizione delle mansioni viene effettuata in moda equo frn (I numero di personale risultante in
orgunico, Nell'assepnuzione dei lavoratord nel van roparti, dislocati tra | piani, nel rdspetto  delln
salvaguardia della saling dei lavorstori i fa obbligo allosservanza delle dispasizioni di legge D, Lgs. $1/08
2) Al persamale dichiarato parzialmenty inidoneo a s\-olgcté_ Je¢ propicie mansioni vengonio assegnati i lavor
tisulianti nel verbigle del collegio medico. '
) Nell'sssegnazione delle mansion| deve essore tenuto presente il criterio delia rotazione sulls base delle
disponibilitd ¢ delle competenze del persouale; la eommuu* dell'espletamento dei compiti dei settord sarl
garantita con lo ssambio di informuzione ¢ i concseanzn professionnle del perdonale colnvolto nelly
rotzione,

Art. 49 Turni ed orari di layora ondinar
1) Nell' ergunizzwsione def turmi ¢ degli oninl $i tiene conto delle esigenze delllstituto. Lo eventuali richieste
dei laveritor motivite con esigenze persenali o funilivri véngono accolte ye non determinuno disfunzioni
diservizio e aggravi personali o Tamilian per ghi altri lavamatori,
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2) Ned vari turni ssaed assegnate privntariamente il personale in base alls disponibilita individuale ¢ alia
professionalith necessatin dumate # tmeo in conviderazione.

3) I possibile lo scambio giomalicro del tumo di livoro e dei rientri per ativita aggiuntive. T:

4) 1L BSGA orgamizza fa propria presenza in servizio ¢ il proprio tcmpo di lovoro per 36 ore settimanali, 35
per il personile ATA impegnato al CPIA serale, in vis priortaria, susicurundo il rispetio di tune le
sendenae mnministrative ¢ b presenzs segll organi collcglali et quali € compoanente di diritto,

5) Per gli argomenti di cul al puntd 1,2.3 | motivi di servizio ostativi devono essere comunicati in modo
detiglioti per iscritto allo/n interessato/a ni semil degli artt. 2 e 3 della legge 241/90, como integeatn dalla
legge n, 1572005,

Art, 50 Orario Individuale

Tenuto conto dello svolgimento dell'attivith scolastica, che sl antieola su cingue giomd, con un orario dellc
lgzioni chie ui protrae dafle ore 8.00 alle ore 14.35, ¢ dalle ore 17.00 alle are 21.40, F'orario individuale di
lavoro si articolerd su cingue glomi, seconda quanto previsto nel plano delle attivitd, in rapporto alke
esigenze di servizio, slle competenze o alle necessita.

Art. 51 Orario flessibile ¢ turnaziooe ‘,
1. Una volta stabilitn l'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nelfambito dells programmazions
iniziale ¢ possibile adottare Fomrio flessibile di lavoro. giomaliern, che congiste nell' anticipre o
posticipare l'entratas e Vuscita. \
2. Saranno prese in congidernxione eventuali richieste in 1l senso, compatibilmente con le tocessi \
dell'istituzione seolastica.

3. Se pift del 50% di una ctegoria & lavarutori, chiede di adottare particolar forme di orario di lavoro, s
risulta eompatibile con ln funzlonalith ¢ gli obiettivi dell'lstituto, e non emergends purticolari motivi di
ostncolo alla funzionalith sieasa dellfistitudn, Forario viene adottato.

4 Lo tumazione deve coinvolgere, e il personale di wn singolo profilo, in considerszione delle
cumpetenze e didponibilita, fatto salve manifest indisponibilith def personale com particalari esigenze di
sulite o familiari,

L'adozione dell'organizzazione del lavoro su tumi non esclude il contempornes ricorsn all' istituto delis
Messibilith, purché il modelly organizzative risultante abbia un reale riscontro nell'efficacia e peoduttivith

del servizio scolastico, In caso di diniego a fruire di quanto ol prosento aricolo, | motivi di servizio
lucomputihﬂl deveno essere comunleat) in modo dettaglioto per iscritto allos richiedente af sensi deghi aml

2 ¢ 3 della legge 24190, come iftegrata dalla L2410, come integrata dalla L. 2° | 572005,

Art. 82 Ferle, permesst ornrd ¢ recuperd
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1 Le richieste di ferie e festivitd soppredse spno outorim"!c dal dirigente scolastico sentito il parere\dlel

DSGA. Le stesse se rifiutate devono essero oomunicate per iscritto entro 5 gg L. 241700 ant2 ¢ 3,

spocificando § motivi reall in modo detmgliato o pud avvchlrc solo per gravl ¢ non rinviablll esigenze di
serviziou DI norma le assenze per ferie, se previste, vanno chieste con almeno tre giammi di gnticipo, quattro
se ricadenti nel fine settimana; ma, qualon il lavoratore sip costrerio per motivi personali iminunciabili o
doyersi assentare dal lavoro & nen potetido prevedens tile assenza a canttere di stravrdmarietd, #llo stesso
vanho concesse a richiesta, avendone la disponibifitd. Sara peedispasto il piano delle feric e delle fostivith
sappresse tenendo In considernzione | seguenti elementi:

a) dal termine delle artivitd didartiche, compreso il termine dclln conferma delle iserizioni ¢ degli esami di
sta10, alla fipe del mese di agosto, il Tunzigaamento della acuula sarh garmntita coo la presenza minima di:

b) assistenti wnininistrativi ¢ collabortori secondo esigenze | i servizia

¢} nel caso in cui tutto il persanale i una qualifica :u:hinh lo stesss periado, sird modificata L richlesta
del/del dipendente/t disponibile/s, in mancanza di pcrwnnlc disponibile sard adottstn il eriterin della
rotazione annvale, tenendo in considerazione oventuall xiummnl di vincolo oggettivo al fine di cansentine
atmeno 15 giorni contimuativi di ferie. Le richieste sazanno awtorizzate entro 10 giomi dally data di
presentazione delle domande. L'eventuale variazione del plano, anche per evitare danmi ecanomici al
luvoratore, pul syvenine solo per gravissime ¢ motivate u{gt;:nzz i servizio,

Le ferie & ke festivitd soppresse sono fraite nel corso dell’:umo scolastico cul o riferiscano, in ognl caso,
non oltre 11 30 aprile delfanno scolastico siccessivo, By 1i richieste di ferie relative all*anno scolastico
precedente, ofre 11 30 oprile. non pofrenno essere n:::I‘.nne e concesse se non dietro mderogabili
esipenze i servizio finmste dal DS, Le ferie del DSGA ¢ del suo sostituto waranno cancardate In modo da
garantire la presenza di upo del doe.

1, Le richieste di ferie & permessi cetribuiti vanno inoitrate plls mail paisQ04009 @ sstruziane.it con almeno
re giomi di anticipo, quanro s neadente net fine sotrimana,

2, | permessi sono autorizzati dal Disigente Seolastico e dal DSGA e vantio chiesti per iscritio all indirizzo
mail paisbO400N@istruzione.it. L'eventuale rifinto o ndwalbnc della concessione deve ¢ssere comunicato
per iscritio, Eventonh impeovisn prolungamenti della durnta el permesso concessa devono essere calcolati
nel monte ore complessivo.
3, 11 recupero con gre di lavoro, va effdétuato entro || due mesi successivi, Esso viene calcolaty,
programmato dal DSGA & eomumicato agli intareszati, [n vu straordinaris, qualomn i) dipendente per motivi
particolarmente gravi non possy effettuare il recupero hel modi e nél tempi programmati dal DSGA, lo
sless0, previo accordo con il DSGA, va effettuato in dato od &m diveme,

Non sarapnp astorizzate ferie coingidenti con 1o settimann pvecodcmc I"avvio del nuovo mnno scolastico,
onde eonsentite Il regolare svolgimento degli esami pes il 'wlum dehitl
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Art. 53 Rilevazione e accertamento dell'orario i lavore

Tutto il personule operante nell' Istituzione dJeolastica & tenuto all” osservanem scrupolosa dellorario
giommallere di servizio, wia esso di ingresse che i wseit, in quanto obbligo commttuale € dovere morale,

Gl uni dell'orario sono di pertinenza del DSGA, o in sun assenza del sostitutn, Faccertamento delle

presenze viene effettuato unche dal DS mediante controlfi oblettivi ¢ con camtiere di generalith.
Mensilmente sard stampato || prospetto riepilogativo che sari consognato al DS. Eventuali crediti o debiti >
oran samnno recuperati campatibilmenie con le csigenze dell amministrazione previa comunicazione

seritta da parte del DSGA. L'eventuale ritardo, ammissibile in via ccceziomale ¢ di cui dovrd essere
tdnpativmmlc informato 1I'Utticio del Personale, sard rocuperuto in giomat, o secondo esigenze di

seryizio,

Non sazunino retribuite prestuzioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio se non autorizzate por %\
iscritto dalla DSGA e comunicate al DS, Non fird fede solo Ja timbraturs del badge. Eventuali presenze in

servizio devute ad eventi eecezionall, sacunno regolarizzate enteo e 24 oro laverative suceessive. g

Art, 54 Ore cccedentiintensificazione

Le ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie, sono previsie nel piano delle attlvith ¢
successive medifiche e integrazioni che teagono comto delle richieste deol perwonale ¢ del piano delle attivit
del collegio docenti,

Lo eventuali ore eccedenti samano effettuate dil persanale resasi disponibile all' intzio dell'anno scolastico
con dichiarazione scritta, pricrituramente con retribuzione a curico del fondo di istiwte, compatibilmente
«con le disponibilith fimangiaric, o in mancanza. con riposi compensativi. Mer la sicurezza degli alunni, del
persanale, & comisti ed utentl, nonché, per la. buona funziomalith delllsting connesse alle attivith
pomeridiane si evidenzia la necessith di preseiza di almeno un'unitd di personale collabomtore scolasioo
per corridoio per wito il wempo di apertuen deflistituto, Veerd, di volta in volta, stilato dal DSGA un
calendarii di rientri per otlemperare a fale necessitd. La nocessitd di eventuali ore eecedenti, non proviste
nel piano delle uitivied, sarnno cffertuate dal personle dispomiblle, el rispetto di woa tumazicne cgun ¢
non diserezionale; tali one samunne reteibuite compatibilmente allo stanziamento di cul alln tabefla allegata
con 1l eriterio della “proporzione™. autorizeste per serino dul D.S: sulla base di idones disposizioni di
servizio dells DSGA e vetranno recuperate con riposi compensutivi da fruire nei giomi di :atpemlnnc delle
untivith didaniche. Tutto le prestazioni wtraordinaric dovianno essere oggetto di disposizioni df servizio da
purte della DSGA e sottoscrinte dal DS per v colloboraton, i teenici ¢ ghi Assistenti Amministrativi. Le
mansioni da retribuire com b somma individuata dal FIS come intensificazione (entzo Porario di servizio).
Vedesi specifica tubella nllegata.

Art. 55 Incarichi specifici
Su propasta del DSGA, | Ditgente stabilisce il sumers ¢ la mitues degli incarichi specifici di col ali'ar, 47,
comma |, Jettesa b), da attivare nells scuola. || Dingente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti
critery, in ordine di prioeit:
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espericnze acquisite,
b) dispomibilita degli interessati.
Gl incarichi specifici sono garantiti per ogni profilo professianale, Comprendono prestazioni di lavoro
svolto non pecessarismente fuori orario nonmale, richiederte muggior impegny professionale e retribulte
con Fondo di Istituto, se previsto.
Il personale interessato presenters le domuande su speeifica circolore del DS, Gl incanichi  suranno :
wasepnmi in base ai:

a)  titeli i stodi e culmamll,

b} partocipazione o specificl corsi, .

¢ svolgimento degli incarichi specific] peili wnm precedenti,

d} affinis tra incanco ¢ mansieni svolte

e} professionalith

Hanzianith di servizio, W
Per In specificn degli incarichi individust 51 rinvin alls tabeils.

Tutte fe attivith di cul sopra sarmino sulorizzate dul Dirigente Scolastico € dal Direttore dei servizi,
L'incarico di sostituzione del DSGA sard aftribubto sulln hasé del seguonti criteri:
possesso della 1" postzione economicy;
« rapporto Nducianio col DSGA.

-
a} professionalith specifics richiest, decumentats sully bTe dei titoll di mudio ¢o professionali ¢ dei

Art. 56 Formazione
Le partl concordano che la formazione mppresenta una scelta di qualitd sirstegica e va quindi favarito. La
richicsta ¢ la programmazione della formazione devono partire dal personale intoressato. L'attivazions di
corsi di formazione ¢ apgiomamenti va pubblicizzuta ¢ portata & conoscenza di tatto il persamale, con
uppusita circolare € controfimuta per conoscenza.
Si individunno come priotitari | seguenti percorsi: !

a) Procedure o gestione omorgonza sanitaria COVID 19

b} antincendio;

¢} primg soceono;

d) essistenza alunni by,

2} Informatica;

f)  ricostruzione carnera, contabilit, gestione del persunale ete.;

B lingue

h)  gestione reti;

[} dematerializzazione e digitalizzazione:

29

Sede Principale: Via Tratiati dt Roma & 6 — 90034 —Carini (PA)
Suceuwrsale: Via Renda, 36 - 90034 — Carind (PA)
Sede staceata: Plazza Matrice - $0040 - Capaci (PA)
Codice fiscale: 97039720822 ~ Sitor weh: 1w, i odu il
Mail: paiytilFaeminne - PEC: poiy(4 % pee ivngione st

»



m Isiituto di Istruzione Superiore
’. * * Ugo Mursia”
A~

Licto Scientifico — Liceo Scienze Umane
Istituto. Professionale di Stato per 1'Enogastronomia e I'Ospitalitd Alberghiera

J}  aggiomamento procedure on line riscalti, ifr, 1fs, inps € INPDAP; %
k) Cessazione on line;

) Corsihncep:

m)  Cgm alira formazione o seminario £he si nengy opportuno in bose & nuove nome ¢/o regalament),

Art. §7 Orarin di lavoro ¢ anove norme <o regolamenti del personale assunto con contratto a tewipo
determinato

LI personale @ssunto con contrallo 8 tempo determinata € lenwto & prestare Foranio di  servicio
progratnmato per 1 titplare assente.

211 DS sentito il DSGA, pud organizeare, su richiesta dell'interessaio e computibilmente con le esigenze di -
servizio un orario di levaro diversa da quello progmmmato per il personale assente o condizione che questo
non camporta la modifica dell'orario assegnato ol rimanente personale.

Art. S8 Eventuali integrazioni Fondo di Istituty
| finunziament relatiyi nd eventoali wheniorl assegnazioni, saranne oggetto di contrattazione al momento
della effettiva ecoguzione dei fondi.

Art 39 Gruppo sportive studentesco
I finanziamenti relativi ol grppe sportivo studentesco saranno essegnati ed utilizzati sulls base delle
Indicazioni ministeriali,

Art, 60 Clausole di Salvaguardia

I, Nel caso fn cul si verifiching le coadiziont di cul all'ant 48, comma 3, del D, Lgs 165722001, il Dirigente
Scolastica pud sospendere, parzinlmente o totalmente, "esccurione delle clabsole del presente contritio
dalle quoli denvino aneri di spess. Nel emio in cui Poccertamento dell'incapienzn del FIS intervonys
quando le uttivith sono ghh state svolte, il dirigente dispone tramite informazione alla parte sindacale, In
ridusione del compensi complessivamente spettant! 4 clascun dipendente nella misurn pereentuale
necessaria o garantire il ripristino della compatibilit finanziaria.

2 Essendo state insetite le economie relative allp scorso anno nel conteggio, i si riserva di appartare fe
necesnarie modifiche qualory le stesse non venissero rassesnale.

3. La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo ¢ previn verifica della corrispondenza sostanziale tra
1 nsultali anesi ¢ quelli effettivamente conseguili,

TITOLO IX - DISPOSIZIONI FINALIL

CAPO I
Informuzione ai vensi dell'art.23 CCNL 2006/18
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Art.61 — Informazione sall*applicazione delle disposizion) contrattuali ‘Wl(
Le parti si impegnana, n un rapporto reciproco di cometiezza ¢ traspatenza, ud un uso ewlusivo ed attentn

dei dati.

L' informazione deghi csiti dells contrattazione ha lo scopo di garamire alla parte contracnte la verifica della

piena applicazione del Cantratto Integrative di Istituto mnn#rmn

Il Dirigente Seolastico rendiconta annumdmente in modo apalitico witi | compensi del sulario accessario %
liquidati a) persanale (docente, educatore ed Ata) sia dai fongi contrattusli che noo contrattuali,

La comunicazions alla RSL ed alle 00.SS. provinciali di futti i prospetti analiticy indicanti le attivita, gli

inspegni orrl e 2l impont lquidat) ai singoli lavorator] omtlo della presente comtranazions sard fornita al

tavolo della contrattarione.

CAPO N l
Liquiduzione compensi

Art. 62- Determinarione di residul

1. Nel caso in cui, nel corso defl'anno seolastica, vengano n detorminanst ecanomic per ativith non
reatizzate o realizzate solo. parzialmente, il tavolo pegoziale potrd essere riconvoento entro la fine delle
nrtivith didattiche (30/06) al fine di destinare Jo risorse non utilizzate,

Art, 63 - Liguidazipoe del compenai

1 compensi sarnno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragionena Terrnale dello Stato
servizia V1 stipendi, entro il 30/06 ¢, comunque, entra e non oitre, il 31/08 dell'anno scolastico di
riferimento

Art. 64 - Certificazione di comparibiliv ceooomlcolﬁnmnum

La presente ipotest di Contratto Integrativo di istitino wn'& sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
del Conti per ottenere la cenificazione di compatibilita ecanomico-finalzisris corredata dalla relazione
teenico-finanzinria redatta dal DSGA e dulla relazione Dusteptiva del Dirigente Scolastico.

Art.65 - Disposiziom fimali
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Per quanto non previsto dal presente Cotitratto Integrativo di Istitto valgono le norme generall del CCN
2006/09 ¢ 2016/18'in vigore.
%

Il presente comtrulto prevede, come parte intcgnmtc. le seguenti tobelic:
a) compesizione e ripartizipne del fondo d' ity
by incarichi specifici ATA wx 202272023 personale pmministrativo;
¢} incarichi specifici ATA a5, 2022722023 personale teenics;
d) incarichl npecifici ATA n.5. 2022/2023 personale collaboratore scolastice;
¢} intonsificazione ¢ strordinario ATA a.s 202223 ¢ conteagio suddivinione ore di intensificazione
personale ATA ax. 202272023,
f) Schedu Incarichi docenti &s. 2022723/ Incarichi per FF.SS., Progeni FIS, Corsi recupero as, 2022/23
g) Scheda ripattizione incarichi PCTO
h) Scheds Pratica Spartiva

Carini, 1 22/112022

Le purti

|| olastico

»s'-n~¢i j .
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TABELLA A
Nota assagnazions Minmtariale Prot. 48445 del 4/10/2022
] o FAISO0a00D
Istituto di lstnuzions
Namte Istituto ool m&"m ){
Camuns Carini
LCanomie Totule
: _ Asacgnations Piane it bt !
Destrizione Economie as. corente | Gestional docisl in inpor bt u.s,
3 —
Fanda delle Istiluzioni scolastiche €37.61509 € 84.046,00 03 €111.6561,6%
-8l netto dogh
pocanionament
dele
Rauidasion da £T7A7E 00
effettuare per
lol €2 800 00
totale fin al netto nceantonamaonti € 104.485 88
Dob?.ﬂr:n 67% € 70.005 55
ATA 33% €34 4&0.3‘
mea scolastico €0.00 €18.023.63 05 €18
CENTI 75% € 1351773
ATA I5% €4 505490
| Funzioni Strumentali all'cflona formativa €000 €5.740.78 05 €5.743,7%
, [ ATA €0.00 €4.00822 05 € 4.080.:!2
Ote Ectadent] scuols sscandara €2170,00 €4.903,23 06 £ 532503 €7.748,23
‘m%a rischio, 8 forts processa immigratorio €1.23239 € 1.3485,05 05 €2.57745
attivita complementarl di educazione fisica 51877 || € | 12
Totall (lordo dipendonte) | € 37.537,08 | € 12141543
Paramatrl par il caleclo indannita di direzione al 5 -
titolare & al soatituts Dati Doc/ATA
Totaie parsonale per Indennita di direzions 178
o) Istituli verticalizzati ed Istituti con gimeneo dus Ind. Sioziono
punti di erogazione del servizio scolastico, na. & G .
istituti di secondo grado aggregatl ed Istituti diceziona 88 [ o ars Totale ds .
tecnicl, o d'arte con laborator e/o 78000 € | uccantonule set I pooantonar
repart di lavorazione - € 750,00 in per | QRGA scsfiluto gat ¢
ioeeri unics, Mpumnm-nn dull'gsistenza o tiolage DSGA
stuaziont of cul alia iettera )
} 6.030,00
€ 1145006 |T17500€
33
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Y

Totale Fondo di latituto da ripartire tra docent! & ATA (af netto 104.485.89 €
dulmd.dldlmimnlosmuhbw, dal sostituto
Percentuale Ja destinars ai docentl 87 € T0.005 55
| Percentuatio da destinare al mne ATA 3% ¥ 34 480 5«
| Totale Fondo vaiocizuzlon:la’trrgu:mah 1602263 €
Paumﬁ_qgam & docenti T8N € 13.617.73
niunle 03 destinare af Personale ATA 25% €450550
TOTALE DOCENTI
quotn 67% FiS € 7000855
| Quota 75% valonzzanons €13517,73 |
spostamenio etonomie oce eccedenti €8:325 o:l f|
¢ 88.848,31
fondp S riserva 1% -€ 888 48
€ 87.949,83
| TOTALE ATA
[ qutts 3% FIS € 34 430,04
| quota 25% valoraramona € 4,505,90
€ 38.886 24
fondo & Huerva 1% € 30610
€38.586,39
somme
A~ ; _ Tohlo
Economip  |Arsesnasi °"'“" P :ﬁ ulsponlhmt
Finanziamenti PTCC (ex Allormanza Scuola
| Lavoro) 2006743 € 1598915 € 282599 ¢ €33.110,59

) PO

WA £f
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TABELLE B, C, D: |

PROPOSTA INCARICHI SPECIFICI
Incarichi specifici AA
descrizione incarica | unitd | tot
sostituione tsga 1inetec
frant -olfice 1| posec
front -office 1| € 13000
sugtporto famiglle bouni libre e borse di studio 2| € 400,20
rendicontasions fondi miur @van 2| € 00,00
! € 1.050,00
Incarichi specifici AT
descrizione incirico ' | units:
ufficio taenico 3| posec
uihclo teening ; 1| pesec
uificio teonico 1| € 238,32
supporto rcevimento ulficl segretera 1| € 250.00
referele manulenniane attreastuee 11 € 20,00
centimeonto / consegna chiavi 1 ¢ 250,00
€ S8R, 32
Incarichl specifici €5
descririons Incarico unith | ot
ezl esteeni 1| € 75,00
reperibilits allame 2 € 600,020
assistenra alunnl diversaments abii/prants soccorso (an. 7) 5| a7 ‘
asssignza alunni diversamente still 5| € 130%,00
supparto montaggio sttrezzature 1, € 75,00
| < 2.060,00
TOTALE ASSEGNATD £ & Oh 32
TOTALE GENERALE C 4.088,32
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- TABELLAE:
o PROPOSTA INTENSIFICAZIONE £ STRADRDINARIO
lntongificarione AA

descrizione Incarlco unith | tot. Ore tot. importo '
coordinamento arca olunol, feperibilit & supporto registro eisttranico, }.&é
CdC Esami di Stato 1 60 €££70,00
coordinamunto ared personale, Predisposizione prospettl prosenze del ul
perpanale ATA & conteggi recuperi 1 05 € 32,50
rilgvazion varle 3 0 € 260,00
collaborazionn attivita progettuall, namine, bandi ecc. - adempimenti anac ‘ ;
@ varl 1 35 € 507,50

ulficio teenica, PCC & fatture elettraniche, inventario 1 a5 €507.50) . /-
Geation® Inguadrameéentl contrativali/verifica dichiarnzioni varie/gestions h
applicativi procedure pensionlstichs 1 &5 € 242,50
predisposizione turnazion, tenuta registr stracedingtio e sostitusanl,

comunicazioni Perla Pa e anagrafe delle prestazion 3 55 €£797,50
| gestione comodan d'us 2 20 €399,00 w/
Supporto mtivith dispersions e G55 3 10 £ 145,00
| aggiomamento registro CCP/ricogninione Hisst pagopa 1 30 € 135,00

straord {di cul 100h per ricugnithmi/catalogazione archiyl A. Volta) 400 £ 5.500,00

TOTALE GENERALE € 11.3527,50

Intensificarions AT

descrizione incarico unith

1eferentie procedure haccp 1 10/ € 14500
responsabily procedure hacep 5 S0l€ 1500

event! e bangueting 10 100 € 145000

Jupporto tecnico informatica agll uffici di segreteris o didattics 3 g0 ¢ 1.305.00

YUPPETIO Carmmissionz miettorsle 2 10/ € 14500
responsabile modataguio sttrezzature didattiche 1 20| ¢ 29000
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| magardno allmentare supporto uit contability 1 25| € 382,%'
SUDPOILO maganting sfimentars | ) 0/ € 29040
distribunione beni di consumo 2 40| € 580,00
coordinamanto eventi i 2 /¢ 43500
IUPPOILD EFANTILE ! 1 151€ 1750
fancrcolusiona/nlegatury 1 01 € M000 Jlf
sost collega ass 150} € 2.175,00
straoed 200! € 290000 :

€ 1131000

Intansificazions €S

descritiane Incarico | units | totore tut importo
Piccola marutenzions l 3 120| € 1s00,00
Pulizia spazi esternd e cura del verde [ 10| € 200000
Glardinaggio 3 G0l € 75000
Sarvizio centraling/portinetia/cancello 5 00| © 12%0,00
Sarvirio centraling/partinetia/cancello sede 1 56| € 82500
BOerIUra/chiusurs 5 25/€ 31250
supporto traslochl/consegne varis ect. ) 06| € 120000
lotocopie 3 21| € 262,50
Interifickzione pulizia palestra e attrexature i G 30| € 375,00
suppbrto Bangueting/eventi/ stoccagiio benl aiimentari/di consummo e
pulitia magzzzini ! 2 to| € 75000
snst collega 248 | € 310000
strantd | 2090 | € 362500

€ 15.750,00

Py
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RIEFILOGO PER MACROVOCH:
TOTALE Intensificezions A £5.727.50
TOTALE straordinnro AA € 5.800,00
TOTALE Intensificazinoe AT €6.235,00
TOTALE Sout. Collega gasente AT €2.175,00
TOTALE straordinario AT £ 2.500,00
TOTALE Intensificatinne C5 €9.075,00
TOTALE 5ast. Collega assente €3 €3.100.00
TOTALE stracedinario CS £3.635,00
TOTALE € 38.557,50
HEPLOGO RUDGET ATA

Qulota 33% FIS € 34.480,34
Quota 25% Binys Valortzzdtions € 450590

€ 38.9486,24
quota dl rlservs 1% £ 38960

€ 38.596,38
differenta £ 8,85
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u=

|
TABELLA F : Scheda contr?ttazlone Docenti

’ totale | Importo importo
Incarico n. docantl n, ore o | orsite totale
1* collaboratose 1 240 240 | €137,50 | € 420000
2* collaboratore 1 160 160 | €12,50 | € 2.800,00
Resp. ipseod 1 100 100 | €17,50 | € 1.750,00
Resp. Ipseos 1 70 70 EI1750 | € 122500
Resp. L& 1 95 | €17250 | € 166250
1 | 0 | €1750 | € -
Resp, LSU 1 - 50 | €12,50 | € 875.00
Resp. Cpia 1 10 10 | €1750 | € 17500
Rof. Att, Di Sost. 1 100 100 | €17,50 | € 1.750,00
Ref. E4. civica 1 17 17 | €1750 | € 297,50
Ref, ALRC 1 | 8 B | €1750 | € 140,00
Rel. Invalsl 1 17 17 | €1750 | € 29750
Ref. PFI 1 17 17 | €1750 | € 29750
flef. Bullismo 1 15 15 | €1750 [ € 26250
Ref. Ed.Alim. Sal_ fd Affett] 1 17 17 | €1250 | € 29750
Ret. Gestione catering 1 30 30 | €1750 | € 52500
Ref. Ed. motoria 1 15 15 | €1750 | € 28250
Ref. Gruppo sportve 1 3 8 | €1250 l¢ 1000
Rel, TFA 1 8 8 | €1250 | € 140,00
Re!l, Docente neo (mmess| 1 8 & | €1750 | € 140,00
Ref, Sito web e registro 1 &0 60 | €17.50 | € 1.05000
Commissions NIV-PTOF ] 13 52 | E1750 | € 910,00
Commissionz orarlo LS. 2 10 20 | €1250 | € 350,00
Supporto orario ipseca 2 17 34 | E1750 (€ 859500
Supporto orario sefale 1 (¢} 1750 | ¢ -
Supporto omrio Capad 1 10 10 | €1750 | € 175,00
Supporto all'sitivith elettorale 3 ﬂ 6 18 | €1750 | € 31500
Comm.ne Otientamenta 7 0 70 | €3750 | € 122500
Comm. Prog, Europei a S 20 | €1750 | € 350,00
39

Sede Principaie; Via Tratiati di Rama p, 6 = 90044~ Carin (P4)
Sucerrsele: Via Renda 36 - 9044 - Carint (PA)
Sede staccata: Plazza Marice = 90030 - Capaci (1'A)

Codlce flsealie: 97039720822 < Sito Weh: ywwiv.fivmylo. e, it
Madl; pibs400%@ivtrugtone it= PEC: 0030095 pes ixtrizione i1




mo Istituto di Isrruzione Superiore

7, “ Ugo Mursia”

Liceo Scientifica — Liceo Scienze Umane /\-
Istituto Professionale di Stato per I'Enagastronomia ¢ I'Ospitalita Aiberghiera
Camem. Vzlut, Titol) 3 10 30 | €1750 | € sa500
Commisslane formazioni classt 2 9 18 | €1750 ¢ 31500 (ﬁ
Comm. patto formativo s 10 50 | €£1250 | € 87500 j
Comm, Viaggi di trurione 3 4 24 | €1750 | € 42000
Tutor Stud, Atists 1 5 156 | €31250 | ¢ 26250 '
Tulor neo-immessi 15 2 135 | €175 [ ¢ 236250
Tutor pll 40 10 400 | €17.50 | € 700000
Coordinatori V 11 27 297 | €1750 | ¢ s15750
Coordinatori Il ipseca a 27 108 | €150 | ¢ 1.890,00
Coordinator| altre classi 33 71 693 | €1750 | € 12.127.50
Coordinatori dipart. 14 3 84 | €1750 | ¢ 1a7000 |
Docenti gsami qualifica B 8 64 | €1750 | € 112000 @‘
Tutar ed. civica a8 8 384 | €1750 | € 672000 l
Supporto cdc 48 5 240 | €1750 | € 4.200,00
nef. Antl cowid 1 35 15 | €150 [ € 262,50
banqueling 200 200 | €17.50 | € 3.500,00
a026 € 70.255,00
Fsi 1 €1149,76 \6
Fs2 1 €1.149,78 ;
Fs3 1 €1.149,76
Fsa 1 €1.149,76 W
Fs5 1 €1.149,75
Totale €5.748,79
Budget Fis docenti € 87.950,03
Incarichi Fis . € 70.455,00
Tot. Corsi di racupero | € 8,750,00
Tot. Progetti Fis |max 30 ore cidscuno) | € 8.750,00
Totale FIS | € 87.955,00
Totale rimanenze | 4,83
RIEPILOGO BUDGET DOCENT! |
40
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FIS 67% 70.005,5
75% Valorizzazions 13.517 73&3
Ore 2ccadenti 4 532501¢€
Area a rischio i 000¢€
Risorva | 888,42 € \
Totale FiS | 87.959,83 € M

|

4!

Sede Principate: Via Trattuty di Roma n, § = #0044 - Carint (PA)
Succursaie: Via Renda, 36 — 900}34 Carini (PA)
Sede staceta: Pinzza Matrice - 90040 — Capocl (PA)

Codice fiscale: 97039720822 - Sito nubg e fisimtiriu. eddi it
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: &

TABELLA G: Scheda PCTO
TABELLA PCTO Vs
n. fotals

Incarico docenti  noore ORE importo orario  totale IMPORTO

Tutor terze LICE| 3 20 50 2322 € 139320

Tutor quarte LICE! R 15 50 23,22 €1.393,20

Tutor quinte LICE 4 15 60 23.22 €1393.20

Tutor terze IPSEOA 1 25 100 23,22 €2.322,00 j
Tutor quarte IPSEOA 5 20 100 23,22 €2322,00

Tuter quinte IPSEQA 6 20 120 23,22 €2728540|
Referente PCTO LICE] 1 S0 50 23,22 € 116100 \V
Referente PCTO IPSEOA 1 &0 60 23,22 €139320
TOTALE €14.164,20

DSGA 20 24,54 € 490,80
Assistenti Amministrativi 2 30420 50 18,24 €962,00
Assistenti Teenlt) 30 30 19,24 €577,20
Collaborator Scolasticl 30 30 16,58 € 497,40
TOTALE €2.527,40

RIEPILOGO

TOTALE fabbiscgno € 16.691,60
TOTALE dlsponibilith €33.110,58%
residuo €16.418,99

¥2

Stde Principale: Via Trattatl di Roma n. 6 ~ 90044 ~ Carini (PA)
Succursale: Via Renda, 36 - 90044 = Carint (PA)
Svdv saccata: Piasta Matvice ~ 90040 — Capuct (PA)
Caodrce fiscale: 970397 20822 — Sito web: wiow ifsmersio cdn it
Mail: paifidieditruzipne.it= PEC, ponid e pos iirusionel
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\ TABELLA H! Scheda Pratica Sportiva K
Budget: € 3.783,23 %
Docenti Importo .
Docenten. 1 945,81
Docenten. 2 94581
Docenten. 3 045,81
Docenten 4 945,80
tot fabbisogno 378323
tot disponibilita 378323
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Sede Principale: Vig Tratioti di Roma n, 6 — 90044 — Carini (P4)
Suceursale: Via Réndit,36 - 90044 — Carinl (PA)
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