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ISTITUTO DISTRUZIONE SECONDAR LA
SUPERIORE - "UGO MURSIA"-CARIMI

Prot. 0004231 del 21/02/2022
(Uscita)

CONTRATTO INTEGRATIVO DPISTITUTO 20212022

Il gioma 16 def mese di febbraio 2022 alle ore |0 nel locale dellz Presidenza viene sottoscritto il presente
accordo, finalizzato ella stipula del Contratto Collettive Integrativo della scuola dellIstinnto di Istruzione
Superiore “Ligo Mursia®, [l presente accordo sard inviato al Revisori dei Conti, corredato della relazione
tecnica del DSGA, per il previsto parere.

VISTO il CONL Comparto scuola 20162018 del 1904/2018;

VISTA la sequenza contrattuale dei Docenti dell*08.04,2004;

VISTA la sequenzs contratiuale ATA de! 25.07.2008:

VISTO ol D Lgs 16572001

VISTA Iz nota MIUR prod. 14207 del 2990%2016;

VISTO il DL ° 78 del 31.05.2010 convertito nella fegge 122/2010:

VISTO il PTOF elaborato dal Collegio dei docenti

VISTO il PTOF approvato dal C.1. il 17.°2.202 |

CONSIRDERATA |"Entita del Fendo dell Istituzione scolastica;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Contiverbale n.2)

RITENUTC che nell'Tstituto possano e debbano essere conseguiti risultan di qualitd, efiicacia ed efficienza
nell’ erogazione dei servizi attraverso un’orzanizzazione del lavora del personale docente ed ATA fondata
sulla partecipazione o valorizzazione delle competenze professionali, definite net piani delle attivita
predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA in coerenza con quanto previsto nel Piane dell"Offerta
Formativa,

VIENE STIPLILATO
il presente contratto collettivo integrative de'llstituto di Istruzione Superiore “Ugo Mursia™

PER LA PARTE P
Dirigente scolast]

PER LA PARTE SINDACALE - RSLI d’ Dstirumo:
Sig. Candela Salvatore

Prof. La Fata Antoning

Prof. Randazzo Salvaione

SINDACATI TERRITORIALI
FLC - CGIL - CISL SCUOLA - FED.UIL SCUOLA RUA - 1'SB — ANIEF - FED. GILDA UNAMS
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EM‘ULiI
DISPOSIZIONT GENERALI
.'-'LI‘L 1 Finalith campao di applicazione, decorrensa ¢ u:lqlrnla del contratio

.M presente Contratto IntEEratw.n € finalizzato al J:nnsr:gmmcnm di risultati di gualitd, efficacia ed
l.‘n:_':!IE!I'LE'I nell'eroparione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell’istiture basats sulla parecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali, L' accordo intende incrementare la gualith del servizio, sostenendo i processi imnovativi in atio
¢ garantendo Uinformazione pitd ampia ed il rispetto dei diritti di tutti @ lavoratori dell'istituzione scolastica.
2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la DS dell'Istituto U, MURSIA ¢ la delezarione sindacale,
s applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’ [stituto.

3. Gili effesti hanno validith con decormenea dal giorino defla sottoserizione e producono 1 loro effetti fino alla
stipula di un nuovo contratio.

4. 1l presente contrutio ha durata triennele ¢ si nfensce a mtte le materie mdicate nellan.22 comma 4 lettera
del CONL 2016/18 in coerenen con le scelle operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consigho dlstituto
all*atto dell’elaborazione del PTOF. Aj sensi dell’an.7 del CCNL 201678 di compario, all*inizio del nuovo
anno scolastico la RSU potrd nichiedere la negoriasione -l:h:: criteni di ripartizione delle risorse.

In caso contrario, conserva la validith fine alla soltoscizone di un successive accondo decentrato, Resta
comungue salva la possibilith Jdi modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo
contrattuali. .

Art. 2 Inferpretazione aulentica

l. In case di controversia sull”interpretazione efo sull’applicazione del presense contratto, le pari s
in¢ontrano entro 5 giomni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definine
consensualmente il sigmificato della clausola contestotn.

2. Allo scopo di cwi al precedente comma |, la richiesta deve essere presentata in forma serilta su iniziativa
di una delle parti contracnti e deve confenere una sintetica descrizione del fatto

J.Nel caso in cui 51 mggiunge un accorde, questo sostiluisce la clausola controversa sin dall' inizie della
vigenza contraruale,

Art 3 Comuniti cducante - Finaliti
L. 1l presente contratto persegue l'obiettivo di incrementare FefMcacia ¢ lefficienza dei servizi prestati alla
utenza, garaniendo corretiezza e trasparenza dei comportdmenti nonehé un utilizzo delle risorse improntalo @
criteri di economicitd e funzionalith intesa come rispondenza alle reali, quantificate e quantificabili nocessiti
di apertura della scuola, offerta di attivitd extracurricolar & gestione dei processi.

2. Apparicnzono alla comuniti educante il dirigente Scoldstico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il persomale ATA, nonché le famielie e gli studenti che partecipano alla comunitd nell’smbito degli orpani
collegiali previsti dal D. Lgs. 29794,
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3, Ai sensi dell’ar.3, comma 2. dell'lpotesi di CONI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivith deliberato al

colkegio der docenti. =

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 4 Bacheea sindacale ¢ documentazione

l. 11 dirigente scolastico assicura |a predisposiziong per ogni plesso dell'istituzione scelasticn di una bachaca

riservata all'esposizione di materiale inerente all"attivitd della RSL), in collocazione idonea e concordata con

la R5LI stesan ¢ precisamente {elencare di seguito le varie forme di agibilita sindacale, ad esempio):

- nella sede centrale in sala inscgnanti; ({ o

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alls RSUY #
nell™atrio di ciascun plesso dell"stituto;

2. La R5U ha diritto di alTigeere, nelle suddette l:lin;ht'l.:l'm. miatertale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva |autorizzszione del dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di es¢lusiva competenza della R5L.

3. 1 dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del matenale a loro mdirizzate ed
Inviato per posta, per e-mail, ece.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possons essere inviali anche direttamente dalle OOL55.
di livello provinciale ef'o regionale elo nazionale e affissi rlla gspecifica bacheca sindacale.

Art. 5 Finaliti e Sistema delle relazioni sindacali d'Istituto

L. 1l sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per ¢ostruire relazioni stabili tra I Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevele, alla correttezza ¢ trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rspettivi dintti ed obblighi, nonche
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decision: di
valenza generale, in maleria di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, 8 norma delli"an 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituni:

a) Contrattazione integrativa {(art.22 comma 4 lettera ¢

b} Confronto (art.22 comma 8 loiiera b);

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b),

Gli incontn sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e 8i svolgono online a seguito di provvedimenti delle
competenti autorith che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuord di tali casi la
maodalith online pud eomungue essere adotiata, previo aceordo tra le panti,
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Materie orgetto di contratiazione di istituto

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CONL 2016/18 sone:
- L attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: X
- | eriteni per la ripartizions delle risorse del fondo di istitito, ivi comprese di quelle relative all"art. |, combna
126, della Legge 1072005 (ex bonus docente), umrllui[e el fodo per il miglioramento dell’offerta |
formativa a favore del personale scolastico senza ulieriorg vincolo di destinazione (1., 1 60/2020).

- 1 eritert per |'attribuzione di compensi accessori al persopale docente ed ATA, incluso la guota delle

risorse relative all"alternanza seuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

{qualora sia previsia ko retribuziong del personale); '

- | eriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacaliy nonche Ia determinazione dei contingenti di
personale previst dalla L. 146590,

- 1 eriteri per I'individuazione di fasce temporali i flessibilith oraria in entrata ¢ in wseita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- | eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formagione del personale nel rispetto degli obicttivi

e delle finalita definiti a livello nazionale;

- 1 criteri generali per Pulilizzo di strumentaziont teenplogiche di laivoro i omno diverso da quelle di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).
Wel caso in cui per disposizioni delle awtoriti cnmpei-enti venga disposta la sospensione delle attivith
didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione & quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didartica
Digitale Integrata sonoseritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all"ar 3, comima 3;

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell attivita scolastica. I%//’

Materie oggetto di conlronto

1. Oggetto del confromo a livelle di istiuto sono:;

- L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di attivazione della
DD in seguito alle sospensione delle attivita didattiche in presenzn disposta dalle autorita competenti, anche
con riferimento ai crileri per Iindividuazione del personale destinalo a prestare il proprio servizio in
modaliti agile, con panicolare riguardo alle simuazioni di [fragilith), nonché i criteri per 'individuazione del
medesimao personale da utilizzare nelle aitivitd reiribuite con il MOF

- I eritert riguardanti le assegnaziom alle sedi di servieio all interno dell" istituzione seolastica del personale
docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per Massegnazione del personale ai plessi fuori
del comune sede dell"istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 111 del presente contratio;

- | eriteri per la fruizione dei permessi per | aggiomamenta;

- La promozione della legalitd, della qualitd del lavoro & del benessere organizzativo (in particolar modo,
dove venisse prevista la presticione del servizio in modalita agile) ¢ Pindividuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. 11 confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da sdottare.
I confronto & attivato gualora, @ntro 5 o dalla rasenissione delle informmaoni, venga richiesto dalla
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RSU o dalle O0.88. fimatarie del CCNL 2016418, L'ihcontro pud essere, altresi, proposto dal Dirig
Scolastico contestuealmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendanio degli mcontri di confronto non pud protrarsi oltre guindicd giomi. Gl incontri & svolgono
anline a seguito di provvedimenti delle competenti autatitd che mpediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalith enline pud comungue essere adotiata, previo accordo tra le parti.
4, Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle postzioni emerse.

Muterie opgeito di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di irasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CONL 2006/18, I'informazione consisie nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
dirigente scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
iner'entl' alle materie di confronto e di contrantazione,

. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, {llur: agli esiti del confronto e della contrattazione
|n1tbramls
- la praposta di farmazione delle classi ¢ degli organici;
= la proposis di formazione delle classi ¢ degli organici;
- i criteri di attuszione dei progetti nazionali ed europei,
311 dirigente scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza 8 quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni prupede_luiuhu ed alle necessith legate all"avvie dell"inizio
dell’anno scolastico. In particelare, la documentazione comtenente tulti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei fempi il pid rapidamente possibile.

Art & Informazione preventiva _

Sono oggetto di informazione preventiva: VLD
Formazione classi ¢ organici della scuola;

Piano delle nsorse complessive per il salario accessoring

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, curopei e territoriali;

Criteri per la fruizione dei permessi per Pnggiomamento;

Criteri di individuazione e modalith di wiilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche

disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singols

[stituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con aliri enti e istituzioni,

L R

Art, T Informarione successiva

Sono materie di informazione successiva:

a) Attivitd e progenti retribuiti con il fondo &'lstituto;

b) Verifica dell'attuazione della contrattazione integrativa quLimtu- sull' utilizzo delle rizorse,

Le informazioni previste dal presente articolo sono formile nel corso di apposili incontri unitamente alla
relativa documentazione (prospetti analitici rig‘uardanti:l piana attivita ripartizione risorse MOF- FIS
assegnazioni - valoriosazions risorse). |
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Sard compite € respensabilith della RSU medesima curarne Peventuale diffusione, nel rispetto delln 1]
della riservaterza.

Art, 8 Assemblee Sindacali

1. Il dirigente scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali finnatarie del

CCNL con un preavvizo di almeno 5 giorni, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico

2, Gli incontn sono convocati di intesa tra il DS ¢ la RSU e TA.

3. 1l dirigente scolastico ¢ la RSU possone chiedere il rinvio della trattativa con lobblige di aggiomarla nel
pifl breve tempo possibile, qualora nel corso della mntrﬁmz.iune emerga la necessith di approfondimento
delle materie oggetio di contrattazione. '

4. Cualom le assemblee s1 svolgano fuon orario di servizio o di lezione, il termine di cingue giomi puo
essere ridotto a 3 giomi.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assembled, deve essere rasmessa dal dirigente scolastico a
tutto il personale interessato entro il giomo successivo in ¢ui ¢ pervenuta, per consentire a tutti di csprimere
la propria adesione.

. Le assembles dei docenti coincidenti con Morurio di lezione devomo essere svolle all"ingzio o alla ine delle
attivitd didattiche giornaliere ¢ precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10.00 oppure dalle ore 12,00 alle ore
[4.00 o dalle ore 12,535 alle ore 14.55 (nel caso in cui vié |8 settima ora dell’[pseoa),

7. Le assemblee del personale ATA possono essere i;jl:m: in orariy non eoincidente con guello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

8. [ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla sepnalazione della partegipazione individuale all*assemblea deve Amanere
disponibile, di norma, per almeno 3 giomni al fine di consentire la presa visione da parte di wtli gl interessati.
La mancata firma o comunicazione tramite mail entro il termine stabilito nella cireolare verr interpretata
come non adesione all'assemblea e quindi il personale sard considersto in servizio con gli alunni nelle classi.
La dichiarazione & irmevocabile.

@. 11 dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolio il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichizrato di partecipare all'assemblea,

10, Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento deghi esami ¢
degli scrutini finali, |

11, Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, s¢ ladesione & totale per quest’ultimo ¢ non
per i docenti, si assicurano 1 servizi essenziali come seguel 4. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si
prevede [a permanenza in servizio solo di n. 2 unitd di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri
plessi; |

12, Melle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I"adesione & totale, la quota del personale
tenuto ad assicurare i servizi essenzali relativi alle altivith indifferibili (la sorveglisnza all’ingresso
dellIstituto. il centralino, il protocollo) e coincidenti con FAssemblea sard coperta con la disponibilith dei
singoli e sulla base del eriterio della rotazione in ordine alfabetico,

La dichiarnzione individuale di pariccipazione, espressa preventivamenie in forma scritta dal personale in
servizie nell"orario dell’assemblen smdecale, fa fede EIJ{ fini del computo delle ore individuali ed &
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irrevocabile. Pertanto, una volia dichiarata |intenzione di partecipare, noa vo apposta alcuna firma di
presenza né va asselto qualsiasi aliro adempimento,

13. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al 12,1} 221 del 24 dicembre 2021 {ad oggi stabilite al 31
marzo 2022), salvo ulteriori proroghe, le assembles !-i:il'H_iaI:I:Il.l possonc essere svolte solo con modalith o

distanza.

Art. 9 Iiritto di sciopero
In occasione di ogni sciopere il difigente scolastice mvita in forma seritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scrivm, anche via e-mail, enmm il quarto giorne dalla  comunicazione defla
proclamazione dello sciopero, ks propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non averc
ancora maturato alcuna decisione al riguardo, La dichiamezione di adesione fa fede ai fini della trattenuts
sulla busta paga ed & imeversibile, fermo restando quanio previste al comima 6. A tal fne il difgente
scolastico riporta nella motivazione della comunicazione il testo integrale di questo comma.
1. Il personale, che svolge orario di servizio su cingue glormi e che in occasione dello sciopero fruisce del
giorne libers settimanale, deve comunicare all” Amministrazione la sua eventuale adesione,
£. Per garantire la vigalonzn sui minor duranie 1o !'di.'-iﬂFH’.'lf‘L‘I' del personale docente, venhcate le esipencee di
servizio, | docenti non scioperanti dovianno garantire innanzitutto, anche medianti adattamenti di orario, la
sorvegliansa degli alunni presenti in Istituto e, in secondp luogo, se la situazione lo permetie, garantire il
corretto svolgimento delle lezioni nelle proprie classi in ur!::riux anche in caso di assenza di alunni in classe, |
docenti nen scieperanti sono tenuli comungue a svolgere il proprio orario giomaliers di servizio, | docenti
non impegnati possone allontanarsi solo su autorizeazione di:l dirigente scolastico.
3. Il personale in servizio dopo la prima om, non aderentd allo sciopem, sarh obbligato ad essere presente a
scunla alle ore 08:00, per effettvare le ore di servizio dovute nella giornata, solo se il Dirigente scolastico
emana apposita circolare intema.
4, Chmalora non fosse possibile garantire la vigilanza nei comidoi per insufficienze di personzle. si
provvederd a spostare le classi nel reparte di appartenenza del collaboratore scolastico rimasto in servizio.
5. 1l dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessitd derivanti dalla posizione del servizio e da"‘né‘ganiz:r,a;.l:innc dello stesso, individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate negli arit. 2 ¢ 3 della Intesa sui servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddaments e conciliazione in attuazione della L. 14690 e delia L.
E32000 impegnerd, per zarantire lo svolgimento deght serufing ¢ deghi esami:

a) n® 2 Assie Amm.vo

b) n® 3 Coll, Scol.co

c) [l DSGA,

d) n® | Ass.te Amm.vo,

e} n® | Collre scol.co.
. Il dirigente scolastico comunica agli interessati due giomi prima della effettuazione dello sciopero e,
comungue, compatibilmente con la data di amivao della comunicazione dello sciopero al protocollo
dell’ istituto, Mordine di servizio con | nominativi mdwidq’mli in eollaborazione con la RSU del personale

J
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ATA da inserire nei contingenti del personale obbligato iad gssicurare le prestioni minime indispensabili
sopri. elencate. Nell'individuazione del persenale ATA da obbligare, il DS indicherd in primo luogo |
lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire, comungue, in forma scritta), successivamente
ricarrerd al eriterio della rotarione per ordine alfabetico, escludendo, pertanto, coloro che fossero gia stati
obbligati al servizio in occasioni presedenti. | docentiy nel caso in ¢ul non comunicassero su base valontaria
la loro adesione alle sciopero, saranmo chiamati a prestare servizio fin dalla prima ora.

7. | dipendenti individuati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, di cui al precedente comma,
vanne computati oa colore che hanno sdento alle scippera, ma devono essere esclusi dalle tratienute
stipendiali.

8. In caso di sciopero andranno comungue rispettati tutti i termini fissati per legge inomateria e richiamati
nell' intesa sui servixi pubblici essenziali.

Art. 10 Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSLU permessi sindacali retribuiti in miswra pan g 23 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con mpporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. 11 T3S, ad inizio d'anno scolastico, comunica il mm:l&; ore delle BSU e poi le stesse provvederanno ad
elaborare un regolamento intemo per disciplinare la suddivisione delle ore,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi all’ anno,
per partecipare a (rattative sindacali ¢ congressi di naturd sindacale: ln comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata di norma tre giorni prima dall’ organizzazione sindacale al Dirigente.

4. Mell'eventualita di convocazione in orario cumculare, le RSU wilizzeranno le ore di permesso previste,

Art, 1T Aeibilith sindacale

1. Alle RSL & consentito di comunicare con il pemﬂlmlle durante T'orario di servizio per il lempo
strettaments necessario all’ espletamento delle proprie funzioni e solo per motivi di carattere sindacale,

2. La comunicazione interna puo avvenire verbalmente o mediante scritti ¢ stampati, consegnati dalla RSU o
messi dalle stesso a disposizione de lpvorator interessati,

Art. 11 - Trasparenza amministrativa — informazione

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripatizione ed attribuzione del FLS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diriiti all’informazione ai sensi dell®art.5 CONL 2016/18, Sard compito ¢ responsabilita della
RSU medesima curarne eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservasezza,

Art. 13 - Patrocinio e divitto di accesso agli atti
I. La R5U ¢ i Sindacati ternitoriali hanno dintio di accesso agli atti della scoola sulle materie di informazione

preventive ¢ successivi,
2. I rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giomni dalla richiessa

Art, 14 Bachecy sindacale

ﬂ e
& ;__r:l'l'-'l"I
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|. I} dirigente scolastico assicura la pubblicazione, entrd giomi 2, sul sito web delle comunicaziond dé
0058, della scuola e la predisposizione per ogni plessol dell'istituzions scolasiica di una bacheca riservata
allesposizione di materiale inerente Iattivitd della RSU, in collocazione idonea & concordata con la RSL

slessa @ precisamente: 68?/\
= nella sede centrale in sala insegnants;

= nella bacheca digitale sul sito della scuola (con sveesse nservate alla RSLY;
- nell'atrio di ciascun plesso dell"istituto; I."I
E inolira garantitn ln possibilitd di comunicaziong con altrd strumenti multmediali nel rispetto della |
normativa sulla privacy di coi alle note dell’art.4 GDPR

2, La RSU ha diritto di affiggere; nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del lavoro, in
conformita alla leppe sulla stampa e senza preventiva autorizeazione del dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eluninazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della R5U,

3. Il dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per pasta, per e-mail, ecc,

4. Siampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 0088, di
livello provinciale efo regionale ¢/o nazionale ¢ affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 15 Informazione preventiva %
Sono oggello di informaxione preventiva:

* Fommazione classi e organici della scoola:

o Pano delle risorse complessive per il salario accl:ﬁ.snriri:

e Criteri di anuazione dei progeiti nazionali, europei e tefritoriali;

*  Uriteri per la frutzione dei permessi per Paggiomamento:;

= Uriteri di individuazione e modalitd di wtilizzazione del personale in progetii derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, inLl:Er.:E o accordi di programma stipulati dalla singola
Istituzione scalastica o dall” Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni,

Art, 16 Informazione successiva

Sono materie di informazione successiva:

®  Alivith ¢ progetti retribuiti con il fondo & lstituto;
= Verifica dell'attuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull’ utilizzo delle risorse.

Le informazioni previsie dal presente articolo sono fommite nel corso di appositi incontri unitamente alla
relativa documentazione (prospetti analitici riguardanti; piano attivitd ripartizione risorse MOF- FIS
gssegnazion — valorizzazione risorse). |

Sard compito e responsahilitd della RSU medesima curame eventuale diffusione, nel rispetto della tutela
della riservatezza,
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Art. 17 Tentative non obbligaterio di conciliazione
In case di controversie tra la parte pubblica e fa parte sindacale si convieng di non promuovere inix
unilaterali prima di avere esperito un tentativo di conciliazione, tale procedura di raffreddamento si deve

necessarinmente concludere entro 3 giorni dall' insorgere della controversia. W\

Art. 18 Tem pi della irattativa

L Il dirigente scolastico deve foamalizzare la propria proposta contrattuale entro lemmini congrui
compatibilmente con 1erogazione dei fondi da parte del MIUR.

2. Le procedure inerenti le materie che incidono sull' erdinato ¢ empestive avvio dellanno scolastico
devono concludersi nei termini stabiliti dal Direttore USRE, le altre in tempi congrui per assicurare il
tempestivo ed efficace inizio delle lezioni;

3. 8¢ le parti non firmano il contratto, le question conlroverse Saranno softoposte alla Commissione &,/
Bilaterale istituita a livello regicnale che fornird la propria assistenza;

4, Decorsi i venti giomi dalla proposta definitiva, in assenza di softoscrizione dell’accordo le parti
riassumona e rispettive prerogative ¢ liberta di in:ir.ialivn.!

Art. 19 Procedure della contrattazione

1. Le intesc raggiunte si intendono valide se snu{ls::drrr dal dirigente scolastico e dalla maggioranza dei
componenti le RS

2. Prima della firma di clascun accordo, 1 componenti la RSU convocheranno I'Assemblea dei Lavoratori. 11
D5 non risponderi di eventuall mancate convocazioni e procederd con la stipula del contratto,

3. Entro cingue giorni dalla sottoscrizione dellipotesi di contratto collettive integrativo definita dalla
delegazione trattante, copia & inviata dal dirigente scolastico per il controllo corredata dall' spposita relazione
illusteativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tegnico-finanziana del Direttore SGA ai Revisori dei
conti;

4. | Revisori dei conti effcttuanc il controllo sulla v:c-r:ppu.tibilit.ﬁ dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con § vincoli di bilancio e rendone Ia relativa certificazione degli oneri secondo i principi di cui
allan. 48 del Decreto Legislativo n. 1652001,

5. Il presente contratio viene inviato ai Revisor dei conti corredato della relazione fecnico-finanzians 2
della relazione lustrativa, per il previsto parere, In caso qi parere posifive, ovvern rscorsi renta giorni dall'
mvio senza che siano pervenuto rilievi, il presente contrafto verrd pubblicato all' Albo e sul sito della scuola,
diventando immedistamente operativo senza hisogne di ulteriore sptoscrizione. In caso di osservazions da
parte dei revisori dei conts, le parti si inconireranno :ﬁ;wmuen[e per le necessarie modifiche e relativa
sHlOSCrIZione, .

Art. 20 Diritto di informazione e di accesso
L. La RSU ba dintto di accesso agli atti della scuela sulle materie di informazione prevenliva e successiva e
sulle materie oggetto di contrattazione, 11 rilascio di copia deglhi atti avviene senza onere ed entro 5 gg.
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2. Il lavoratore ¢ i sogpetti sindacali legimtimati hanno diritto alla visione degli atti della scvola ch
pertinenti con l'esercizio di un legittime interesse essendo parte in causa, ai sensi e per gli effetti della L.
241/ moltrandone richiesta all'indirizzo pais004009@igtruzione.it ;

3. Chi ha mieresse pud chiedere per iscritio alla DS gopin degli ati e documenti amministrativi, anche
essendo edotto del nominativo del responsabile del procedimento amministrativo per l'accesso agli atti,
nonche il luogo e l'ora ¢ I'ufficio in cui procede all' accesso stesso;

4, A1 componenti della RSU € consentito, solo per motivi di carattere sindacale, Puso gratuilo del telefono,
fax. fotocopiatrice, posta elettronica, accesso Intemet e di guant' aliro sia necessario all' espletamento del
loro mandato;

5. La segreteria delle Istituzioni Scolastiche rilascera ricevuta o protocolio di qualsiasi atto, documento o

istanza prodotia dal lavoratore;
fz—
TITOLO I

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUGGHI DI LAVORO
CAPO1

Art. 21 Campo di applicarione

I 11 campo di applicarione del D. Lgs 812008 ed dm 262/04 prevede che | soggetti tutelati sono tutti colono
che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavora a tempo deéterminato € a tempo indeterminato; e ad
essk sono equiparati miti gl stodenti della scuola |}E:I';i quali | programmi @ le atmvith di insegnamenio
prevedano espressamente la frequenza di Taboratori e 1'uso di apparecchiature fomite di videoterminali,

2, Gl swdenti non sono numencamente computati nel pumero del personale impegnato presso I'istituzione
scolastica, mentre sono numericaments computati ai Minidegli obblighi di legge per [a pestione ¢ la revisione
annuale del Piano di emergenza.

3. Sono parimenti tutelati 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scunla, 51 trovino all' intermo di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incanicate, formitor, genitori
pubblico in gencre, rappresentanti, utenti, ingegnanti cordisti).

Art, 22 Obblighi in materia di sicurezza [

Il dirigente seolastico elabora il documento di valutaeipne dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
responsabile della prevenzione € protezione dai rischi, i:kl medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fermitura degli edifici e, eventualmente, della consulenzn di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consuliato il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza,

[l Dirigente scolastico procede. con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente ¢ nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento &
valutazione rischi di cui ol decreto legislative 9 aprile 2008, n. $1 con le misure necessaric al contenimento
dell’epidemia come indicate dal Protocollo sulla sicn’rmzm sottoseritte il 6 agosto 2020 e secondo le
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indicazioni di eventuali successivi aggiomamenti, | Difigente Scolastico, in qualith di datore di la
individuato ai sensi del D.M. 29296, integrato M,_,,
nel D. Lgs. 81708, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. wvalutare i rischi esistenti g, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteni di
valutnzione seguiti, e misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultindo il medico competente e il

- -

rappresentante dei lovorator per la sicuress;
3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione ¢ di informazione nvolte agli studenti ed al personale

seolastico;

5. organizzare atfivith di formazione del personale sia come agpiornamento periodico che come formazione ﬂ?
iniziale dei nuovi assunti. T contenuti minimi della formagzione sono quelli individuati dal 1.1, lavoro/saniti
del 187197, richiamato dall*Ac. 37, comma @ del D LHL B1/08. Il calendario degli stessi viene portalo a
conoscenza deghi interessatl mediante circolare inferna;

5. assicurare ai lavoratori la possibilith di richiedere Pattivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitarie, in ragionc del rischio connesso all’esposizione daf Covid-19, anche nel caso in cul non sia prevista
la nomina del “medico competente” per "effettuazione della sorveglianen sanitaria obbligatoria. In questo
cago, fermo restando la possibilith di nomina del medice competente, ai fini della massima tutela dei
lavoratori fragili, su richiesta del kvoratore, il Dirigtnl::;ﬁcnhtst:i:n potra attivare la sorveglinnzm sanitaria
presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartmmenti di medicing legale € di
medicina del lavoro delle Universita (nota 153835 Ministero struzione dell’ 11 settembre 20200;

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento & transito le informazioni sulle
misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, ant.5, comma 1, lettera d);

8. meftere a disposizione dei lavorator, nonche degli wienti & dei visitatori, soluzioni disinfetianti per
'igiene delle mani;

9. rispettare tutte le misure indicate nel *Protocollo per B sicurerzn nelbe scuole™ Ministero dell’ Istnzione e
CHXS5. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiomamenti

10, garantire che o prestazione di lavero in modalith DD sia svolta in piena conformith con e normative
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavératori che prevedono informazione e formazione
come previsto dagli artt. 36 ¢ 37 del decreto legislative n. §1/2008

11, assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservale, da wno il personale
presente in istituio, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autoriti sanitaria al fine di contenere
il rischio contagio da Sars Covid 19,

* !Eﬁl:!'l e
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CAPOI
PREVENZIONE E iF‘RﬂTEEIﬂHE

Art, 23 = Servizio di prevenzione ¢ profegione
1. 11 dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione
designando per tale compito, previa consuliazione del mppresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o
pill persone tra | dipendenti (figure sensibill) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al
primo  soccorso, all’evacuazione e allantincendio. ¥l dirigente scolastico predispone il Servizio di
prevenzione & protezione, individuando a tal fine 1 H:glll:"ll:i incaricats, come da tabella seguente:

FIGURA IPSEOA LS. |  |Lsu | CP1A
ASPP o
Preposti Prof.ssa Viezi G, I Profssa Buffa R. Frof.ssa Prof.ssa Grify B.

Giambrone B

Add. 17 soccorso
Add. antincendio
- Add. intermuzions
energia elefirica, |
aCqua, gias
chiamate estemo I
Responsabile |
emergenie
Responsabile area
di reecolta | .
REcferente covid Prof.ssa Virzi G Profssa Buffa K. Profsza StafT di presidenza

Ciambrome B
[ZFI
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2. Alle figure sensibili indicate competono tutte le Funzioni previste dalle norme di sicureizza,
3, 1 lavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciti
necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nellespletamento del loro incanco.
4. 11 dirigente scolastico individuera olire il personale, tempi ¢ modalitd del servizio di protezione e
prevenzione, ¢ determinerd i fondi per il funzicnamento, le spese ed | compensi. (per cio pud avvalersi della
collaborazione della RSLY),
5. | compensi, s¢ previst, possono essere (non ¢ obbligetorio, ma ¢ possibile prevederli):

di tipo forferario per gli added alla protezione:
6. compenso orario, per le “fgure sensibili™ ¢ | componenti la squadra o commissione sicurczza,
proevenzione @ protezione.

Arts 24 - Sorveglinnza sanitarin = Medice competente
1. | lavoraton addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato um rischio
per la salute sono sottopost alla sorveglianza sanitania. |

2. Essa ¢ obbligatoria quande 1 lavorator: sono esposti a rischi specifict individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., Pesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢ hiologici
elencan
el DPR 3037368, el Dlgs, 7782 ¢ integrati negh Act, 25] 38, 39 ¢ seguents del D.lgs. 3LOE, oppure I'uzo
sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzions.

3. 1l dirigente scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. 11 medico vienc
individuato tra | medici competenti in medicina del favoro. Per [Panno scolastico 2021022 & il doed.
Cappellans Antonino.

Art. 25 Referente Covid .

In applicazione del DM, 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d'intesa per garantire "avvio dell’anno
scalastico nel rispetio delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19" e in
particolare il documento contente le “Indicazioni operative per [a gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”. Rapporto 1S5 COVID-19 n, 582020 che ravvisundo
I"esigenza primaria i garantire misure di prevenziong ¢ mitigazione del rschio di trasmissione del
contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la noming dei Referenti COVID=19 di [stituto per Manno
seolastico 2021/2022, individuati nelle persone di:

Prof.ssa Yirs G. Prof.ssa Buffa K. Prof.ssa Giambrone R, Staff di presidenza

Ipsena L.S. LSU CPlA

Art, 26 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e F':rnttzinnt (RSP
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1. L' RSPP attsalmente in carica, prof, Giordang Tommaso, € stalo designato dal DS sulla bags
quanto previsto dal D. Lgs 81/2008. I '

Art 26 Le figure sensibili P,;
Per ogni sede scelastica sono individuate le seguenti figure:
*  Addetto al primo soecorso;
*  Addetto antincendio, f
» Referente Covid; W
I.Le suddette Agure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessanie e sono stale ¢

saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
2. Alle figure sensibili sopra indicate competono tuite le funsoni previste dalle norme di sicurezza,

Art. 27 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1.1l DS direttamente o tramite il personale del serviziodi prevenzione ¢ protezione, indice almena una volia
all' anno una, riunione di prevenzione e profezione dei rischi, la guale partecipano lo stesse DS o un suo0
rappresentante, che la presiede. il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza,

2 Mel corso della riunione il DS sottopone all' esame dei parecipanti il documento sulla sicurezea,
l'idoneith dei meze di protezione individuale, | prognimmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ol
fini delln sicurezza e della salute, La riunione non ha poteri decisionali, ma coramere consultive,

311 DS decidera se accogliere in tutto ¢ in parte, suggerimenti scaturiti dalla rivnione, assumendosi mttavia
la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell' apposito verbale che dovra

essere redatto a ogni riunione. V
| "

Art. 18 Rapporti con gli Enti proprictari _

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta allEnte locale proprietario, la
Citta Metropolitana di Palenmo, rchiesta formale di il:ltmphm:niu motivandone le esigenze soprattutto per
quanto riguarda Iz sicurczza,

2. In caza di pericolo grave ed imminente il DS adotta § provvedimenti di emergenza resi necessari dalla
contingenza ed informa tempestivamente 'Ente locale proprctario. L'Ente locale proprictario con tale
richiesta formale diventa responsabile ai fini della sichrezsa seconda la legpe.

Art. 29 Artivita di aggiornamento, formazione ed informazxione

L Devono essere realizzate attivith di informaziane, formazione e agoiornamento nei confronti dei
dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2. | contenuti minimi della formazione sono guelli individuati dal DL, lavoro/sanita del 16/0 1/1997.
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Art. 30 Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezzn
1. | Rappresentanti dei lavoratori per fa sicorezza sono designati dalla RSL al suo interno o trad
dell'lstituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze. 1l prof. Randasss Salvatore, il sig.
Candela Salvatore sono | Rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza designati,

2. | Rappresentanti dei Favoratort per Lo sicuresea hanno diviito d accesso ai luoghi di Bavoro previst dﬂ.||a
legge; segnalano preventivamente al DS le visite che intendono effettuare, negli ambiti di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione o del suo
sostituto,

3. La consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza da parte del DS, prevista dal

D. Lovo 8108 si deve svolgere in modo tempestivo. | rappresentanti dei lavoratart per la sicurezza hanno la
facoltd di formulare proposte ed opintoni che devono essere verbalizzate, inoltre sono consultate sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano della valutazione dei
rischi, programmazione, realizzazione e verifica della Fm:ivenzirmt- nilla scunla.

4, Il Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha dintto di mcevere ke informazioni ¢ la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione, all' organizzazione del
lavoro ¢ agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli mfortuni ¢ alle
matlattie professionali, riceve inolire informazioni dai servizi di vigilanza,

documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione.

E. 1l rappresentanie dei lavoraion per la sicurezza ha dintio alla formazione previsia dall'art. 1%, comma 1,
letto g del D. L.gs 626/4 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazione sono gquelli previst dal D, Les 62694 ¢ dal D.L. lavoro/sanitd del 16650 19T con possibilith di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolar esigenze,

7. Il mppresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregivdizio alouno a cousa dello
svolgimento delle amivith e, nei suoi confronti si applicano le tiele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

. Per l'espletamento dei compiti di cui all’ art. 19 del . Lgs 626/94, il rappresentante per la sicurezza ha
diritlo 0 permessi orari pari 2 40 ore annue, per gli sdempimenti previsti dad commi 2, 3 ¢ 5 del presente
articolo. [1 predetio monte ore e Fattivitd sono considerat] tempo di lavoro e di servizio a tunti gli efTeni.

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezea & tenuto o fare delle informazioni e deilar7’

TITOLO 111
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN RAPPORTO AL PTOF
CAPO1

Arit, 3 Criteri generali

&
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1. 11 PTOF & la premessa logica delln utilcomrione des lilucrnli. perché definisce ite le amivitd didattiche
della scuola: quelle curricular, quelle integrative ¢ di sodtegno, quelle extracurricular,
2. Lelaborazione del PTOF rientra nelle competenze del collegio dei docenti e del Consiglio di istituto,
che sulla base degli indirizzi generali del DS, poi lo approva.
3. L'milizzazione del personale in eapporto al PTOF doved essere garantita in modo

da;

a, Evitare favoritismi ¢ personalizzazioni rispetio ai n:ari-;r.'lui ed agli orar di lavoro;
b. Tener conto delle richieste dei docenti, della loro |:|-|‘;|:||1“1:!1!;il:m.l.:.lii.'uT del loro corriculum e della capacith

comprovatn di portare a termine | compiti previsti.
€. Garantire 1 criler stabilinn in consigho di istituto.

Tali criteri saranno adottati per [utilizzazione del personale docente in ordine:
a. nlle inizistive didattiche ed educative integrative:

alle attivita didattiche aggiuntive; .'
all' area di approfondimentos e recupérns )_\—'
« i progetti FSE inseriti nel PTOF )
progetti FTOF finanziabili con la legge 440/97;

P an o

Art, 32 Orario delle lezion

1. Si conviene di formulare "orario delle lezioni settimanali rispettando prioritariamente le esigenze
didattiche ¢ poi quelle personali dei docemi. Lorario si articolerd in 5 giorni settimanali. L orario delle
lezioni avred inieio alle ore 8,00 ¢ si protrarrd, in alcuni giomi della settimana ed in alcune classi, fino alle
ore 14,35, utilizzando la fMessibilith oraria votata a livello collegiale. 11 corso per gli adulti si svolgers dalle
ore 17,00 alle ore 21,40, con unita orarie di 50 minuti con recupero delle frazioni orarie.

Art, 33 Diritto alla disconnessione = Attivazione DDT |

Mel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano 1"attivazione
della DDY, vengono concordate le seguenti misure:

- Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avvermanno esclusivamente tramite registro elettronico,
cireolan ¢ mail istituzionale, con un preavviso, di ut‘:-:mu.,; di almena 3 giorni;

- Nel caso in cui il personale debba essere contatiato i:u:r motivi d'urgenza, la comunicazione non potra
avvenire comungue prima delle ore B.00 ¢ non dopo le u1‘l= 20.00: nulla pud essere imputato ol personale nel
caso incul la comunigazions non avvenga in tale ﬁnestr:i i orario:

- Le rivnioni degli organi collegiali, secondo il pianoe delle ativith gl deliberato, potranno essere
convocute non oltre le ore 17.00 dei giomi dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;

i
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- 1 personale ATA impiegato in modalith agile rspetta il propric orario di servizio, come previsto
dall’snnuale piano delle attivith del personale ATA.

Secondo V'art.22 comma 4 leftera ¢ del CCNL, le parti convengone di introdurre una prima
regolamentazione per I"a.s, 2021/22 sia per il personale docente che per il personale Ata secondo la quale le
comunicazioni sono consentite nel giorni dal lunedi pl venerdi dalle 08.00 alle 22.00 considerato la

presenza di personale docente ¢ ATA del CPIA,

CAFOTI |

Art, 3 Assegnazione degli incarichi
11 D5 assegnerd gli incarichi, con nominag seritta agli interessati, indicando:

a) il tipo di attivita (funzionale o di insegnamento); V

b} eventuale modalita di svolgimento;

) le modalith di certificazione dell'attivita;

d) il numero delle ore retribuite, qualora gid definite in mnlrallazmnc

e} 1 termini ¢ le modalitd di pagamento,

Mell'nMidamento dell'incarico sard menzionata la delibern del Collegio dei Docenti ¢ del Consigho di
[stituto, s¢ previsio.

Per J’aﬁcgna?inne dcgl' incari-: hi si terrd conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:

b} Competenze relative alle singole attivita da svolgere documentate da cumiculum vitae in formato
curopes;

€] Titolarita del progetto;

d} Tetto massimo retributivo per incarichi pari a 250 an

Tutti gli incarichi verranno assegnati enuto ¢onto delle competenze professionali, del criterio della
rotazione ove possibile, sempre secondo criteri nggnttiﬂllmcnl: validi tramite griglie allegate ai handi.

[n caso di assena di candidatore, il DS proceders d*ufficio,

4. Per lMassegnuione degli incarichi deve essere data) ln massima diffusione, tramite apposite circolari
pubblicate sul sito wwaw iismursigediit, Sono esclusi &nli‘uppliﬂ:inne di quanto sepra gli incarichi dello
staff i Dirigenza che sono di notura fiduciaria ¢ ke FE.S‘.E. che vengono individuate dal collegio docenti
sulla base della disponibilita ¢ della professionalita pos edute, 11 DS procederd d'wfficio in caso di richieste
pari al numero di FF.85. deliberate in Collegio, senea u}wrin.ri passagg|,

o e — e

E'E#F:fmmﬁdmﬁ%#ﬁ 9-:3;## ﬁmﬂdﬁ:';ﬂ
sn&mmﬁqp%m 0000 — Papast (Pr)
fﬂﬁuﬂm EROEErEBONEE — Eﬂhﬂ:ﬂm«mﬂ'ﬂtf

MM@%‘—FEEM@QMME



o W Toticate di Tetrupione Superione
Vg Mansia”

Licen Seieatifien — &MSMW Q_QD‘-B"

?mMmﬁSmﬁmtgwmzfﬂmm%ﬁma

USSR
SICHLY A,

Art, 35 Modalich di wiilizeo del personale docente per be sostituzioni e le supplenze
1. Le ore per la sostituzione di docenti assenti, saranno assegnati nel seguente ordine:

a) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuala;

b} docente che deve recuperare permessi brevi non nelle ore a dispostzione;
g} docenti di potenriamento .

d} docente a disposizione (con retribuzione ageiuntiva)

Prioeitd:
o Classe “‘I|—
I T T I:"' e

e Sede di servizio
2.1l docente a disposizione o con classe non presenie, solo in caso di effettiva necessita, deve essere
informato dell'atribuzione della sostituzione dalla dirigenza o da suo delegato,
3.1l docente con ore a disposizione nell’orario di cattedra potrd essere utilizzato per sostituzioni o per
attivita di recupero. A

Art. 36 Docenti del Potenziamento

| docenti del potenziamento programmeranno gli interventi secondo quanto delibersto in Collegio docenti.
Saranno pertanto impegnati nella collabornrione alla rédarione del prano annuale del potenziamento, nelle
attivitd progettuali, nelle awivith di supporto al recupero degli apprendimenti, nella sostituzione colleghi
assenti. | orario sard improntato alla massima flessibilid, a garanzia degli alunni e dell’efficacia degli
mterventi.

TITOLO TV
CRITERI PER LA RIPARTEZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E DEI

PFROGETTI COMUNITARI

Art. 37 Risorse interne ed esterne

| Fer quanto riguarda | progetti finanziati con il fondp d'lstituto approvati con delibera del Collegio dei
docenti e del Consiglio d'lstituto <i stabilisce quanto segue:

al 1 docenti in servizio nell’ anno scolastico, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, hanno
diritte ad accedere al fondo diistituto attraverse la disponibilitd data relativamente ai progetts di istituto
deliberati in collegio docenti sulla base delle competenze possedute. | progeiti presi in considerazione
saranno solo quelli che incidono sulle criticita dell Istituto e deliberati in collegio,
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b) Qualora i progetti approvati e finanzisti non dovesgero essere attivati entro il mese di maggio, le
gconomie sarannc ricontrattate o utilizzate nell’anmo  successivo, Qualora pilt docenti chiedano
I'assegnazione alle medesime amivita didattiche ¢ progettuali, deliberate dal Collegio dei docenti nel Piano
dell'offerta formativa, approvato dal Consiglio di Istituto, il Dingente Scolastico assegna lincarico in base
ai criteri contenuti nel banda.

La quota del fondo dell’istituzione scolastica di € 169083,23 (comprensiva di pane delle economie, della
quoda valorizzazione e decurtata dell’indennita di dirczione nonché del fondo di niserva)  viene cosi
ripartita (secondo il criterio individuato in sede di contratiazione, Esempio):

6740 arr. - pari ad € 113.543_16 al personale docente 33 % arr. - pari ad € 55.540.07 al personale ATA.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160Z0I9 che prevedono che le risorse relative abln
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il migloramento dell’offerta formativa,
somo utilizzate dalla contramazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminate ed anche a tempo determinato) senza ulieriore vincolo di destinazione si stabilisce che le
slEssC Siano cosi assegnate:

W

e affivitd personale con mageiore ageravio di lavoro per o funzione o ruolo 3
» attivita personale docente recupero ¢ poienziamentio /

= aftivild personale leborator

In assenza di specifiche professionalitd o dichiarata indisponibilitd, il DS, per progetti non a valers sul FIS,
pud farc ricorsc a risarsc esieme sia atiraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni
scolastiche sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste come previsio anche
dal decreto interministeriale 4401,

Art, 38 Progetli curopei

Il personale partecipa a fali attivitd in baze alla propria disponibilitd individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsio dal successivo an.33

Traceia df lavora:

Mei progetti in cui il finanziamente non sia completamente vincelato @ pud, di conseguenza, essere prevista
ung retribuzione per il personale partecipante si dard qu:r%n:r ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettanti.

Mella azsegnazione degli incarichi saranno applicati divérsi criten tru i quali:

- precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze coerenti con il progetto;

- FolaionNe per consentire una pil ampia partecipazione;

- limite massimo di incarichifpartecipazione & pil progetti da parte delle stesse persone.

Per il personale ATA, visti i criteri superiori, acquisita Is:, necessaria disponibilita, si potra procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolzers tuiti gIIE interessall
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Art.39 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1l DS assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del plano fermulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formalbe, ad acquisire le disponibilith del personale docente ¢
ATA t'ssan:lﬂ L temmw eritra il qu:ﬂe devono m&m’réshre I"interesse Fl]l attr'lhu rione dl 1n|| atmlta ﬂw |1

nnnnn

e ATA, il DS utilizza i criteri definiti nel confronto, |

L aecesso alle attivita da effettuare nell’istmzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS. '

Nell"affidamento dell’ incarico sone indicati: r ,.Z!f/'
a) La delibera del Collegio dei docenti: rlf

b} L attivita da effettuare;

¢) [1 compenso da comispondere {orario o lforfetiario)

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate) documentate e venificate dall®amministruzione

Art. 40 PCTO ex Altcrnanea Scuola Lavorn

Per Pattuazione dei percorsi di alternanza scucla lavdre approvati con delibera del consiglio di classe si
stabilisce quanto segue;

a) | docenti in servizio nell' anno scolastico, sin a tenipo indeterminato che a lempo determinato, dandone
dispenibilitd all'interno dei ede di appartenenza ¢ attraverso Fadesione al bando di reclutamento
asswmeranno i compibi di wwloraggic prevish.

TITOLO V
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEI DOCENTI ALLE CLASSI ED ATA
CAPO T

Art. 41 Criteri generali
1. L'wiilizzazione del personale sara garantita in modo|da:
Aszicurare la funzionalitd, l'efficienza ¢ la qualitd del servizio scolastico.

Art, 42 Criteri di assegnazione ore ecccdenti orario cattedra

Tenendo presente il Piano dell'Offerta Formativa déll'lstituto e i criteri del Consiglio d'lstituto, sono
utilizzati | seguenti criteri generali, in ordine, nelle modalita di asscgnazione delle ore ecoedenti:

1. Dhsponibalita;

2. Legei superiori;

3. Compatibilith dell’ orario;

4. Rispetto della gradustoria interna, fra coloro i quali abbiano dato la disponibilith in merite.
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3. Buddivisione delle ore a pit docenti che ne abbiano fatto richiesta (eriterio delln equa ripartizione ).

CAPO I |
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI (FUORI COMUNE SEDE ISTITUTO) %%

Ari, 43 - Assconazione dei docenti ¢ ATA
I.In applicozione della norma prevista dall’ar.2 CCNE sulla mobilith 1| docenti titclari presso 1istituto
saranno destinati ai plessi (foor dal comune di titolarith dellistituto) secondo | seguenti criteri:
» Precedenze previste dal CONL sulla mobilita;
s Materniti;
« Disponibiliti; | (f -
* Anranita di servizio nefla sede; s
¢ Graduatoria di istituto:
- Rispetto della L. 10492 nel caso di handicap personale o di assistenza {secondo quanto previsto dal CCNI
morhilital;
= Condizioni derivanti dall"applicazione di altre leggi [1:5,5 mislernila )
- Conferma della sede occupaia nell'anno scolastico precddente al fine di garantive la continuitd didattica,
La conferma & disposta d ufficio nel caso I"interessato non abbia avanzato alive richieste.
- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
- Richiesta dell*interessato con formale richiesta al Dingente Scolastico;
= Graduatoria di istituto,
2, Il personale docente supplente sari destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate |"anno
precedente.

TITOLO VI
AGGIORNAMENTO, AUTOAGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Art. 44 Criteri generali ed ambito di intervento per aggiornaments, anto-aggiornamento ¢
formazione,

1. Sono riconoseiste come attivitd di auto aggiomamento, quelle volte a sostenere le esigenze di sviluppo
professionale dei docenti in relazione alle competenze disciplinar, metodologico-didattiche, organizative,
relazionali e di ricerca, nonche wtte quelle funzionali alla piena realizzazione del Piano deli'offerta
formativa di ciazcuna istituzione seolastica. 11 Collegio dei Docenti approva il Piano annuale di formazione,
aggiomamento ed auto aggiomamento professionale destinate ai docenti.
2. La pariccipazione alle attiviid costituisce:
a) risorsa stralegica per il miglioramento della scuola;
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b} occasione di crescitn professionale per il docente;
c} obbligo per Pamminisirmzione,
Le tematiche saranno quelle deliberate dal collegio docenti nel piano annuale ¢ trignnale della formazione ¢

quelle relative alle classe di concorse di appartenenza,

Art. 45 Assenee Docenti
Le richiesic di assenza per attivith programmate saeanno inoltrate all’indirzo di posta elettronica
appasitamente comunicato dal Dirigente con circolare, con un preavviso di almeno tre giomi, guaiiro se

comngidenti con 1l Dine ssitimani. %

Art. 46 Formazione e aggiornamento !

1. Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una scelta di qualita strategica e va guindi
Tavorit,

2. La richiesta ¢ la programmazione della formazione devono partire dal persenale interessato all' inizie di
ogni anno scolastico,

3. L'attivarione di corsi di formazione e aggiomamento da parte della seuola va pubblicizeatn & portata a
cenoscenza di tutto il persenale con apposita circolare.

4. Pud partecipare ai corsi di fonnazione su autorizzazione del MIUR o dell’USR, tutto il personale,
compatibilmente con le esigenze di servizio. In ogni caﬁ.;::, allp stesso evento, non potranno pariecipare pii
di tre docenti. '

Mel caso di presentazione di pin richieste il DS terra conto in ordine di;
redazione
anzianitd di secvizio
data di presentazione delle richieste;
a paritd di requisiti si terra conto dell"etd annprafica dando la precedenza al docente pil giovane.

TITOLO VI
PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA® DEL
PERSONALE ATA

ARTAT Riunione programmais di inizio annoe .Lg

Contestuslmente alla definizione del piano dell’offerta formativa da parte degli organi collegiali €
precedentemente al confronte con la RSU e le 0085, jl DSGA convoea I"assemblea d'inizio d anna del
personabe ATA al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilith in merito &

‘ II
-|. -
v il
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a) organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;

b) criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro e utilizzasione del personals;

e} articolurione dell orario di lavoro: Messibilitd, wrnazioni, orario plurisettimanale;

d) disponibilith del personale ad effertuare prestazjoni aggiuntive da retribuire con il fondo per il
miglioramento dell’ offerta formativa all’ intemo dell” orario di lavoro sensi dell’ar. 54 del CCNLMS

e) prestagioni lavorative eccedenti "orario d”obbligo; '

) disponibilita e criteri per 1"individeazione di incarichi specifici;

g} criteri & modalid per "individuazione del personple per la parecipazione a progetti finanziati dalla
Regione, Provincia, Comune, PON, POR, FIS, etc.

Della riunione viene redatio apposito verbale, a cura del DSGA 11 DSGA sulla base delle proposte della
riunione del personale ATA, nonché sulla base delle direttive di massima del DS, formula una proposia di
piano delle attivitd e la sottopone al DS che garantisce, in merito, un’informazions preventiva alle RSU e
alle OO.S5., completa del PTOF, dell’organico di fatte del personate ATA. dells determinazione
dell’ ammontare del Fondo dell’[stituzione scolastica, con specifica della quota rservala al personale ATA.

A

b

TITOLO VIII
CRITERI E MODALITA DI ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO ATA

Art, 48 Riparicsione delle mansioni

I} La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numeno di personale nsultante in
organico. Nell'assegnarione dei lavoratori nei van reparti, dislocati tra i piani, nel rispetio della
salvaguardia della salute dei lavoratori si fa obbligo all'osservanza delle disposiziond di legge [, Lgs. 31/08
2) Al personale dichiarate parzialmente inidoneo a svolgere le propric mansioni vengono assegnati i lavori
risultanti nel verbale del collegio medico.

3 Mell'assegnazione delle mansiont deve essere tenuto presente i eriterio della rotazione sulla base delle
disponibilith e delle competenze del personale; la continuitd dell’espletamento dei compiti dei settori sara
paraniiia con lo scambic di informazione ¢ di m‘rﬂi‘m::nm professionale del personale coinvolto nella
rotasione,

Art. 4% Turni ed orari di lavore ordinari

[} Mell' organizzazions dei tumi e degli oran si tiene conto delle esigenze dellTstituto, Le eventuali richieste
dei lavoraton motivate con esigenze personali o familiari vengonn accolte se non determinano disfunzioni
di servizio ¢ aggravi personali o familiari per gli altri ]jimmturi-
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2) Nei vari tumi sard assegnato prioritariamente il p::tmn.ulc in base alla disponibilivh individuale ¢ ai

4
/
professionalith necessaria durante il tumo in considerazione,

3} E possibile lo scambio giornaliero del tumao di 1anr[§| & dei rientri per attiviti aggiuntive. %?/\
4} 11 DSGA organizza la propria presenza in servizio il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali, 35

per il personale ATA impegnato al CPIA serale, in via priorilara, assicurando il rispetio di tutte le P
scadenze amministrative € ln presenze negli organi collegiali nei quali € componente di dintto, /

5) Per gli argomenti di cui ai punti 1.2,3 § motivi di gervizio ostativi devono essere comunicati in modo
detagliati per iscritto allofa interessato/a ai sensi deghi ant. 2 ¢ 3 della legpe 241/90, come integrata dalla

legge n. 1572003,

gl
2
At 50 Orario individuale -

Tenuto conto dello svolgimento dell'attivita scolastica, che i articola su cingue giomi, con un orario delle
lezioni che si protrac dalle ore 8.00 alle ore 14,35, & ';tl.”t ore 17,00 alke ore 21.40, Porario individoale di
lavoro s articolerd su cingue giomi, secondo quamir previsto nel piano delle attivita, in rapporto alle
esigenze di servizio, alle competenze e alle necessita.

Art. 51 Orario Messibile ¢ turnazione

1. Una volia stabilite Porario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione
iniziale & possibile adottare Plorario flessibile di I1lw-nm giomaliero, che consiste nell' anticipare o
posticipare Pentrata ¢ Puscita, |

2. Saranno prese in considerazione cventuali richieste in tal senso, compatibilmente con le necessita
dell'istituzione scolastica, .

3. Se pit del 50% di una categoria di lavoraton, chiede di adottare particolan forme di orarse di lavoro, se
risulta compatibile con la funzionalita ¢ gli obienivi dell'lstime, e pon emergendo particolari motivi di
ostacolo alle funzionalita stessa dell'istitute, Vorario vigne adotiato,

4. La wrnazione deve coinvolgere, wito i1 personile di wn singolo profilo, in considerazione delle
competenze @ disponibilita, fatio salvo manifesta indisponibilita del personale con particolan esigenze di
sulute o familiari. '

L'adozione dell'organizzazione del lavoro su turmi nof esclude il contemporanco ricorso all” istituto della
flessibilita, purché il modelle organizzativo risultante abbia un reale riscontro nellefficacia e produttivita
del servizio scolastico. In caso di diniego a fruire di quante al presente articolo, | mativi di servizio
incompatibili devono essere comunicati in modo dettagliato per iscritio allo/a richiedenic ai sensi degli arti.
2 &3 della lepge 241/90, come integrata dalla L. 14[-'9"]. come integraty dalla L. n® 132005

Art. 52 Ferle, permessi orari e recuperi

|
| 25
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1. Le richieste di ferie ¢ festivitd soppresse sono autorizzate dal dirigente scolastico sentito il parere del
DSGA. Le stesse se nfiutate devono essere r:mnunimﬂu per iseritto entro 3 gg L. 24190 a2 e 3,
specificando | motivi reali in modo dettagliato e pud avvenire solo per gravi ¢ non rinvigbili esigenze di
servizio, [ norma le assenze per ferie, se previste, vanng chieste con almeno tre giorni di anticipo, quatiro
se ricadenti nel fine sertimana; ma, qualora il lavoratore sia costretto per motivi personali irrinunciabili a
doversi assentare dal lavoro e non potendo prevedere tale assenza a carstiere di straordinarierd, allo siesso
vinno concesse a richiesta, avendone la disponibilitd, Sar predisposto il piano delle ferie e delle festivita : o
soppresse tenendo in considerazione | seguenti elementi:

a} dal termine delle attivitd didaniche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni e degli esami di

stato, alla fine del mese di agosto, il funzionamento delln scuola sard parantita con la presenza minima di:

bj assistent amministrativi ¢ collaboratori secondo esigenze di servizio

c) el caso in cui wito il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sard modificata la richiesta
del/dei dipendente/i disponibilefi; in mancanza di personale disponibile sara adodtato il criterio della
rofazione annuale, tenendo in considerazione eveniual si;ll_m.tiuni di vincolo oggettive al fine di consentire
plmens 15 giomi comtinuativi di ferie. Le richieste saranno autorizzate entro 10 giomi dalla data di
presentazione delle domande. Levemuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al
lavaratore, pud avvenire solo per gravissime ¢ molivate t:&ii:gﬂn..‘:t di servizio.

Le ferie e le festivita soppresse sono fruite nel corso dra!l'anm:: scolastico cui si riferiscono, in ogni caso,

non oltre il 30 aprite dell'anno scolastico successivo. Eventuali richicste di ferie relative all’anno scolastico
precedente, oltre il 30 aprile, non pofranno essere riconosciute ¢ concesse se non dietro inderogabils
esigenze di servizio firmate dal DS, Le ferie del DSGA e del suo sostituto sgranno concordate in modo da
garantire la presemen di uno der due.

1. Le richieste di ferie e permessi retribuiti vanno inoltrate alla mail paisO04009 & istruzione. it con almeno

tre giorni di anticipo, quatiro se ricadente nel fine sottimana.

2. | permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico ¢ #u] DSGA e vanno chiesti per iseritto all”indirizzo
mail paist40Eidnizione it L'eventuale riliuto o riduzione dells concessione deve essere comunicato
per iscritte. Eventuali imprevisti prolungamenti della durgta del permesso concesso devono essere calcolati
nel maonte ore complessive,

3. 1l recupero com ore di lavoro, va effettuate entra i due mesi successivic Esso viene calcolmo,
programmato dal DSGA e comunicato agli interessali. In via stroordinaria, gualom il dipendente per motivi
particolarmente gravi non possa effettuare il recupero nei modi e nei tempi programmati dal DSGA, lo
stesso, previo accordo con il DEGA, va effettuato in date ed ore diverse.

Non saranno autorizzate ferie coincidenti con la settimana precedente Favvio del nuovo anno scolastico,
onde consentire il regolare svolgimento degli csami per il recupern debiti.
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Art. 53 Rilevazione ¢ accertamento dell'orario di lavore
Tutto il personale operante nell’ istituzione scolastica & tenuto all' osservaneza scrupolosa dell'orar
giormaliero di servieio, sia esso di ingresso che di uscita; in quanio obbligo conirattuale e dovere morale,
Gli atti dell'orario sono di pertinenza del DSGA, o in sua assenza del sostituto, l'sccertamento delle

presenze viene cffettuato anche dal DS mediante controlli obiettivi e con caratters di generalith. %/
Mensilmente sard stampato il prospetto rdepilogative che sard consegnato al DS, Eventuali crediti o debiti

orafl saranno recuperati compatibilmente con e esipenze dell’amministrazione previa comunicazione
scritta da parte del DSGA, L'eventuale ritardo, ammissibile in via eccezionale ¢ di cul dovra es
tempestivamente informato 1"Ufficio del Personale, sard recuperato in giornata,, o secondo esigenze di
servizio,

Maon saranno retribuite prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio se non autorizzote per
iscritto dalla DSGA e comunicate al DS, Non fard fedg solo la timbratura del badge, Eventuali presenze in

servizio dovute ad eventi eceezionali, saranno regolarizzate entro le 24 ore lavorative suceessive. B
bz

Art. 54 Ore eccedenti/intensificazione

Le ore eccedenti per lo svolgimento delle manszioni 'ordinarie, sono previste nel piano delle attivita o
suceessive modifiche e mtegrazioni che tengono conto delle richieste del personale e del piano delle attivith
del! collegio docenti.

L.e eventuali one eccedenti saranno effettuate dal personabe resosi disponibile all” inizio dell'anno scolastico
con dichinrazione scritta, prioritaniamente eon rﬂril:nux:_imm a carico del fondo di istituto, compatibilmente
gon le disponibilita finanziane, o in mancanza, con riposi compensativi. Per la sicurerza degh alunm, del
personale, di corsisti ed utenti, nonché, per la ijuu:nu funaionalitg  dellisuiuio connesse alle aimivita
pomeridiane si evidenzia la necessitd di presenza di almeno un™unitd di personale collaboratore scolastico
per comridoio per tutto il tempo di apertura dellistingto. Verrd, di volta in volta, stilate dal DSGA un
caléndario di rientri per ottemperane & tale necessitd. La necessia di eventunli ore eccedenti, non previste
nel piang delle attivitd, seranno eTettvate dal personale disponibile, nel mspetto di una emazione equia e
non discrezionale; tali ore saranne retribuite compatibilmente allo stanziamenio di cui alla tabella allegata
con il criterio della “proporzione”™. autorizzate per iseritto dal DS, sulfa base di idonee disposizioni di
servizio della DSGA ¢ verranno recuperate con riposi cpmpensativi da fruire nei giorni di sospensione delle
attivith didattiche, Tutte le prestarioni straordinarie dovranne essere oppetto di disposiziont di servizie da
parte deila DSCiA ¢ sottoscritte dal DS per i collabofatori, i tecnici e gli Assistenti Amministrativi, Le
mansioni da retribuire con la somma individuata dal FIS come intensificazione {entro "orrio di servizio).
Vedesi specifica tabella allegata.

Art. 535 Incarichi specific
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numerd e la natwra degli incarichi specifici di cui all'an. 47,
comma 1, lettera b), da attivare nella scoola, 11 DiriEd:nrc conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti
criteri, in ordine di priorita;
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a) professionalit specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio efo professionali e delle

BAPErICTZe accuisile M
b) disponibilita degli interessati.

Cili mcarichi specifici sono garantiti per ogni profile professiomale. Comprendono prestazioni di lavoro
avolto non necessariamente fuor orario normale, richiedente maggior impegno professionale o retribuite
con Fondo di Istituto, se previsto,

Il personale interessato presentera le domande so specifica circolare del DS, Gl mcaricls saranno
assernati in base ai: '

a}  titoli di st e culturali,

b) panecipazione a specifici corsi, f{jf
e} svolgimento degli incarichi specifici negh anni precedenti,

d) affiniti tra incarico c mansioni svalic

g} professionalita

flanzanitg di servizio.

Per la specifica degli incarichi individuati si rinvia alla tabella.
Tutte leattivita di coi sopra saranno autorizeste dol Dirigente Scolastico ¢ dal Direttore dei servizi.
L'incanco di sostituzione del DSGA sard attribuite sulla base dei seguenti arilen:

*  possesso della 19 posizione economica;

& rappono Gduciario col DSGA,

Art. 56 Formazione
Le parti concordanno che la formazione rappresenta unn scelta di qualita strotegica e va quindi favorita. La
richiesta ¢ la programmazione dells formazione devono partire dal personale interessato. L'attivazione di
corsi di formazione e ageiomamenti va pubblicizzata ¢ portata 8 conoscenza di tutto il personale, con
apposita circolare e controfirmata per conoscenz. I
51 individuano come prioritan i seguentl peroorsi;

a) Procedure ¢ gestione emergenza sanitaria COVID 19

b] antincendio;

€] primo soceorso;

d] assistenza alunni h;

&) informatica;

f) ricostruzione carriera, contabilitd, gestione del personale etc.;

gl lingue;

h) pestione reti,

iy dematerializzazione e digitalizzazione;
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Il aggiomamento procedure on line riscani, tfr, tfs, inps ¢ INPDAT;

k} Cessazione on line;
1) Corsi haccp; M
m)] Oani altra formarione o seminario che si ritenga opportuno in base a nuove norme efo regolamenti. /

Art. 57 Orario di lavoro ¢ nuove norme oo regolamenti del personale assunto con contralio a lempo
determinasto

LI personale assumto con contratto 2 tempo determinate & tenuto a prestare Forario di servizio
programmato per il titolare assente.

211 D& sentito il DSGA, pud orpanissare, su richiesta dell'interessato ¢ compatibilmente con le esigenze di

servizio un orane di lavors diverso da quelle programmate per il personale assente a condizione che quest

non comporta la modifica dell'orario assegnato al imanente personale. M

Art. 58 Eventuali infegrazioni Fondo di Istituto
| finanziamenti relativi ad eventuali ulterior assegnazioni, saranne oggetio di contrattazione al momento
della effettiva erogazione dei fondi,

Art. 539 Grappo sportive studenfeses
| finanziamenti relativi al gruppo sportivo studentesco saranno assegnati ed utilizzati sulla base delle
indicazxioni ministeriali.

Art, 60 Clavsole di Salvaguardia

| Mel caso in cui si verifichine le condizioni di cui all'an 48, comma 3, del D. Lgs 16372001, il Dirigente
Seolnstico pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto
dalle quali derivine oneri di spess. Nel caso in cui |"acceriamento dell'incapienza del FIS intervenga
quandoe be aitivit sono gid state svolie, il dirigente dis:,pmn: tramite informazione alin parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti | ciascun dipendente nella misura percentuale
fiecessaria 4 garantire 1l ripristing della compatibilita finanziaria.

2, Essendo state inserite ke cconomie relative allo scorso anno nel conteggin, ¢l si riserva di apportare lo
necessarie modiGche qualora le slesse non venisseno nassegnale.

3. La liquidazione dei compensi avvieneg a consuntivo & previa verifica della corrispondenza sostanziale tra
1 nisultati attesi e guelli effettivamente conseguiti.

TITOLO IX - DISPOSIZIONT FINALIL

CAPO I
Informazione ai sensi delliart,ﬂ CONL 2006018
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Art.6l — Informazione sull*applicazione delle dlspmizlﬁml contratiuali ﬁ

?ls ] Fu

Le parti 5i impegnano, in un rapporto reciproco di cormetierza e trasparenz, ad un uso esclusivo ed attento /4

dei dati. /
Lo informazione degli esiti della contramazione ha lo scopo di garantire alla parte contragnie la verifica della

piens applicazione del Contratto Integrativo di Istituto softoscritio.

[l Dirigenie Scolastico rendiconta annualmente in m:::u:li:- gnalitico it 1 compensi del salano secessono

liquidati al personale {docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

La comunicazione alla RSU ed alle O0.55. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli

impegni orari ¢ gli importi liquidati & singoli lavoratori eggetto della presente contrattazione sard fomita al

tavolo della contrattazione. M

CAPO I
Ligquidazione compensi

Art, B2 Determinazione di resid mi

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, 'rlngimu a determinarsi economie per atlivitd non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tvelo negoziale poted essere riconvocato entro la fine delle
attivitd didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 63 - Liguidazione dei com pensi

I compensi saranno higuidats con 1l sistema del Cedoling Unice dalla Ragioneria Tecritoriale dello Stato
servizio YW1 stipendi, entro il 30/06 e, comunque, eniro e non olire, il 310X dell'snno scolastico di
riferimento.

Art., 64 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrstivo di istituto verra soltoposta al parere del Collegio det Revison
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilild economico-Mnansara comedata dalla relazione
teciitco-linanziara redata dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dingente Scolastico.

Ar6S - Disposizioni finali
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Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di [stituto valgono le norme genemali del CCNL
2006009 e 2016/18 in vigore.

USR -
SICILIA

I
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle;
#) composizione e ripatizione del fondo d”istituto:
b} imcarichi specifect ATA as, 202 172022 personale ammmistrativo;
¢) incarichi gpecifici ATA as, 2021/2022 personale teenico;
d} incarichi specifici ATA a.s. 2021/2022 personale collshoratore seolustico;
¢) intensificazione ¢ streordinerio ATA as. 2021/22 e conteggio suddivisions ore di intensilicazione
personale ATA as. 20212022,
[} Incarichi docenti a.5. 2021/22 Incarichi per FF.55. as 2021422
£) Scheda PCTO

Yo ¥ ot foda

Il Dw tico

=
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TABELLA A;
Assegnazioni anno stolagtice correnis [deswmikili dalla Nota f
prot. n. 21503 del 30 sottembre 2021)
Dascrizionas | Sposta- -

Assegna- Plano Totale dispo-

S zione | Gestio- :ﬁ:ﬁlﬂl‘: nibilitha.s.

| |ascomen- mali contratta- FOZA2022

te Faiely

Fondo delle Istifuzioni scolastiche f ET7T.412.44| D5 £ 54.278,21 [E 162.33E 44
valorizzazione del personale scolastico € 39,871,853 € 18,687, 55| DB HE 30,871 B3 [E 16.6ET, 55
Funzion| Strumentali aMolara Tormadiva ¥ € 533544 {111 £ 0,01 533544
incarichi Specificl del personale A1 A € 2,486,308 E4.428T2 | 05 € 0,00 824,11
Ore Eccadenti ool secondaria € 15,456,456 437343 | DB -E 10, 780,00 9.05%,89
#mn a rischio, a forte processo immigralo- | € 3.824,3T €1.23239 | D8 L€ 3,824 37 I( 1.232,39

h

atlivita complementar di educazione fiai-| € 5.9/6,31 T eS| 12 ¥ 0,00 974154
=}

Totali (lorde dipandante) % 0B.064,16 11273520 £ 0,00 EZT0ET8 .38
IF:lnmeh'i par il calcolo Indennita di direzione al tito- Datl DoclaTA }Z
ar
Numero DOGENTT in organico diritto 1_53
MNumers PERSONALE ATA in organico di diritto a0
%nmgm&n DEGA) =

otale personale per indennita di direzione 162

&) intiuti verticaliemati ed istitul con simeno due puatl di erogo- 2 - Iricd: direzio-
zhane del servizic scolastico, BSibull di seconde grade aggregats ind. di dirazione e Ha Totale
o istitaii iecnici, professsonali o f'arte can laboratariela reparti 750,00 € | daaccanionars
il lavaraziane - € 760,00 (spettante in misura uniza, ndipandenie- per || DSGA bi- C.i?lr'ﬂl:lr'la'lr.& da ac-

|manin dalessiorea di pl siuseon di cul el biera £ ||'.'||3— per i soslify- cantona-

WoSpRe bo dal DSGA re
EET0.00 € B.00 € .508.00 €
Totale Fondo di Istituto da ripariire tra docenti e ATA {al netio dell'ind. di direzione 173 17 00 €
al DSGA titolare, del sostituto) + quota valorizzazione personale scolastion R
Fondo 0l fiserva 454,76 € |
168.0B3,23 £
Ripartiziona fondo tra personale docente a pm*snl:ala ATA In euro (LD}
Perepnlusie da deslimare ai deconti 67,15% 11384316 €
[Fercentuaie da desiinare al Personale ATA 32.85% 55.540,07 €
52
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el Ta M.Fﬁ—m—fm (=)
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TABELLE B, C, D:

Incarichi specifici A&
Descrizions incarca |Unita
sostiuzione dsna i Eeconda Posizione Economica
coardinamants ares perscnes 1 Seconda Posiziena Economéica
coordinements uticio protocallo 1 Hnima Hoslziona Economiza
Frend -office 2 500,00 €
supparc famiglie buwoni Boro e borse di stedio ] O e
coordinamento area alunni | 300,00 €
pesfione applicafivi procedurs pensioesbche 1 200,00 €
rendiconiazion fondt BILIR a van 2 500,00 &
rilevazion diverse MILR 1 20000 &
2.000,00 € |
incarichi specifici AT
Descrizione incarico [Onita Impaorto
Eppnrh} riceviments bangqueting i a0 00 &
ulficio fecnico 2 Prima posirions sconomica
ufficio iecrisco 1 924 11 €
relerente gestione LIM & alirezrature mformaliche aule 1 Prima posaione acanoimics
supporio orientamentalevent 1 250,00
refarente manuterzione attrezzailurs laborabor 2 SO0, 00 &
relerente neognizione imentarale 1 [300,00 &
1.524 11 ¢
Incarichi specifici C5
Descrizione incarico Lrita bm pertc
servizi astami 1 100,00 &
repeniiia ilarme 1 1.000,00 €
azslztenze iglenic sanilana #unni dvarsamanie abil 5 1.700,00 &
sorveglianza raccolta diferenziata 5 [500,00 €
assislenza igienico sanitana alunni diversamenta abil |
pronko soccorso 5 art. 7
3,300,00 €
TOTALE COMPLESSIVO _ 6.0924.11 €
ASSEGMAZIONE A .5, 20215302 | F 4.428,72
ECONOMIE A5, FRECEDENTI | k 2.485.15
FE.'EEJ’:.‘J 1
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TABELLA E:
Proposta intensificazione ,f_ straordinario AA
it 5 i ] RTO COMPLESSINVD

|Descrizione Incarico LINITA Eﬂnﬁcﬂu %15_ Lpiij‘:gﬂrg:ﬂ.n 55l
ufficio tecnico 1 14,5 40 580,00 €

| gestione pratiche lavorator fragil i 14,5 20 50,00 €
Gestione inquadramenti contrattuzll 2 14,5 100 1.450,00 €
Comunicazioni PerlaPa 1 14,5 20 290,00 €
Predisposizione prospett presenze del personale ATA
@ Conteggi 2 145 50 70,00 €
FECURET|

|gestione comodati d'uso 2 145 4an SRO0,00 €
ricognizione imventariale 7 145 G0 870,00 €
fasdcolarione/archhiazlonefsupporto su attivita pro- 145 30 435,00 €
|Eettuali
predisposizione prospetti turnazion 1 14,5 20 290,00 €
Valutazione domande e cum_pﬂaziune praduatorie va-
rle e relativ 5 145 80 1160000 €
controlii sulke auwtacertificazioni
tenuta registro straordinario e sostituzioni 1 14,5 30 435,00 €
Gestlone rapporti Cltta Metr. PA X 14,5 &0 725,00 €
Supporto docenti registro elettronico, CdC, Esami di l} 14,5 80 LieoooE
Stato

| Aggiormamento registro CCP 1 145 20 290,00 £
Supporto attivitd disparsione o BES i 14,5 20 290,00 £

|straordinario | | has | 440] 5.380,00 € |
TOTALE 1110 16.095,00 €

M

2z

2g
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Proposta intensificazione / straordinario AT
i UNITa | IMPORTO ORA- [ORE TOT| IMPORID
ol RIO COMPLESSIVE
WA LORDO DIP,
Responsabile procedurs HACCP & 145 120 1.740,00 €
eventi vari e bangqueting : 10 14,5 100 1.450,00 €
Referente e coordinatore servizl emergenza covid ' 1 14,5 20 290,00 €
Raferante procedure HACCP 5 1 14,5 20 290,00 €
supporto ufficio contabilith acquisto beni alimentari ! 14,5 45 652,50 €
sendzio fascicalaziona/rilegaturs 1 14,5 3o 435 00 £
cupporto tecnica infarmatica agli uffici di dirigenza, segreteria e
didattica P 14,5 (=Ta] £70,00 £
sUpporto commissione elettorale F] 14,5 a0 80,00 £
distribuzione beni di consume al personalefgestione buoni ma- ] 14,5 40 ERO, 00 £
fuazzing
Ig,esti:me LIM f attrezzature tecnologiche ecc. 1 14,5 30 435,00 €
Irmnuggiu attrezzature informatiche & tecnofogiche 1 14,5 55 74750 €
Imﬁl:iluziuﬂe tollega assenia | 14,5 2O 1.1a6i,00 £
Istra:srd'tnarlr.':- 14,5 350 5.075,00 €
ITGTM.E 990 14.355,00 €

W~

See Peinciade: Ten Taairars 48 Tamd w. § — TO0F — Pannd (A
Sueswniale: Tha Breda. 56 — 0O0F — Favind (D)
Sede SMaceata: Piagpa Warrice — FOOG0 — Fapace (B
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Proposta intensificazione [ straordinario CS
Decerizl i i | LINITa IMPORTO  JORE TOT IMPORTO
R CRARID COMPLESSIVD
LORDC DI,
Piccola manutenzione 4 125 200 2.500,00 €
Pulizia spazi esterni 8 12,5 160 2.000,00€
Grardinaggio 4 12,5 an 1.000.00 €
iglenizzazions covid 1% _ 5 125 75 L37T.50E
|
Supporto stoccaggio benl alimentari/di consumao e pulizia magazring 1 125 20 250,000
Servizio centraling/portineria/cancello B 125 150 187500€
Supporio monkaggio attrezzature 2 12,5 a0 500,00 €
Referente utilizzo macching lavapavimenti 3 125 &0 750,00 €
trasporto banchi/supporto trasiochi ecc. 10 12,5 150 1.875,00 €
fatacopie 3 125 a5 Le2.50€
supporto eventi aula magna 2 12,5 40 500,00 €
verifica certificazione c19 i 125 i 750,00 €
esami di Skato B 125 A0 TE0.00 €
ripristing atirezzature palestra 1 125 15 187,50 €
Eostituzione college assente 13,5_ 267 333750 €
straordinasic 12 5 Las 731250 €
[TRARE 2007  [25.087,50€

i F
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RIEPILOGO FIS ATA
Assistenti Amministrativi ore importo
straordinario 440 6. 360,00 €
intensificazione 570 B.71500 €
1110 16.095,00 €
Assistenti Tecnici
straordinario : 350 5.075,00 €
sostiiuzions collega azsanie ' 50 1.160,00 €
intensificazione 560 812000 €
990 [14.355,00 €
Collaboratori Scolastici |
stracrdinario 585 7.312.50 €
sostituzione collega assente 267 3,337 50 €
intensificazione 1155 14,437 50 €
, 2007 |25.087.50 €
totale complessivo (lordo dipendente) 55.537,50 €

Totale quota 33% Fondo di Istituto + quota valorizza- 55.540,07 €
zione

Differenza ] 257

Iz
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TABELLA F : Scheda contrattazione Docenti

Incarico :E':: n.ore |totale P:en:entuaie Tot.Z euro incarichi Fis
1° collaboratore 1 250 | 250 5,2% B4.070,00 €
2" collaboratore 1 180 180 3,7% | Tot. 1 Fis docenti
Resp. ipseoa 2 e0+110 | 170 3,5% 113.543,16 €
Resp. LS. 1 110 110 2,3% | Tot. 3 Fis docent] - incarichi
Resp. LSU 1 50 | 50 || 10w 29.473,16 €
Resp. Cpia 1 30 | 30 || 0,6%)Tot Corsidl recupero
Ref. Att. Di Sost. 1 %0 |90 || 19% 16.800,00 €
Ref. Ed. civica 1 20 20 0,4% | Tot. 4 = Tot.3 - Corso di recupero
" Ref. Ed. alla logalita 1 0 | 20 04% 1267316 €
Ref, Ed, alla salute 1 | 20 | Zo 0,4% | Tat. Progetti Fis (Rid.)
Ref. Pari opportunita 1 20 | 20 0,4% 12.670,00 €
Ref. Invalsi 1 20 20 0,4% | Totale rimanenze
Raf. PFI 1 20 20 0,4% 3,16 €
Ref. Bullisma 1 20 20 0,4% | Totale are rimanenti
Ref. Att. Lab. lpseca 1 B0 50 1,2% 0
Resp. att. motoria 1 20 20 0,4%
Ref, Sito web e Argo 1 70 70 1.5%
Commissione NIV 4 10h*4 | 40 | | 0,B%
Supporto orario 1 30 o | | 0,6%
Commissione acquisti 4 10h*q | 40 0,8%
Commissione eletiora-
o 2 10h*2 20 || asm
Comm.ne Orientamen-
b 5 15h*5 75 1,6%
Comm. Prog. Europei 3 7h*3 21 0,4%
Commissione PTOF 3 10h*3 | 30 || 0,6%
Comm. patto formativo 4 10h*a | 40 | | 0,8%
Tutor Stud. Atleta 1 20 20 0,4%
Tutaor nes-immessi 16 10h*1& | 160 3,3%
Tutor pfi 40 10h*40 | 400 B,3%
SF
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Coardinatori ¥ 11 |aok*11] 330 | | e0%)
Coordinatorilll ipseca | 6 | 30h*6 | 180 | | 3.7%
Coordinatori altre clas-

i 33 25h*33 | 825 17.2% |
Coordinatori dipart. 17 Th*1T | 119 2.5% |
Docenti esami qualifica | 12 10h*12 | 130 | 2,5% (21/23 Fase B)
Tutor ed. civica 50 Th*s0 | 350 7.3%
Segretari 50 10h+50 | 500 10,4%
Resp. covid | 4 2564 | 100 | | Z1%
banigueting 234 234 | | ;1.9'}5
Fs1 1 |1067,09| a804| | 100%
Fs2 1 1067,09 '
Fs3 1 1067,08
Fsd 1 1067,09 |
Fs5 1 |1067,00 I
Totale € |
533545
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TABELLA G: Scheda PCTO
Incarico Ly d?;:m' n. ore | totale euro incarichi docenti PLCTO
Tutor terze LS. 4 21 | 84| 16.609,45 €
Tutor quarte LS. 4 17 68 | Incarichi amministrativi
Tutor quinte L5. I 17 68 | 862,00 €
Tutor terze IPSEDA 5 25 125 || docenti + amministrativi
Tutor quarte IPSEQA 5 20 100 | 17571 45€
Tutor guinte IPSEDA & 20 120 | Assegnazione 2021/2022 9
Ref, PCTD 2 BO+70 | 150 | 17.504 05 € I"
715 || rimanenze = Tot.1 - Tor. 4 :
22,60€
|
Ass, Amm. PCTO 2 25+25 | 50 |

Sede Patwcspale: Tis Toattald £ Toma v § — FO0KF — Larint (DA
Swccunsale: Yoo Bonda, 58 — SO — Pavint (D)
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